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L. PREZENTARE GENERALA A CONTENTULUI EDUCATIONAL AL LP. COLEGIUL DE ECOLOGIE DIN CHISINAL

Colegiul de Ecologie din Chisindu. cu statut de persoand juridica independentd, in anul de studii 2020 — 202] isi propune sa asigure calitatea
procesulul instructiv-educativ in concordantd cu noile cerinfe ale invatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in context
national i international. In acest context, esenjiala este stabilirea strategiilor de imbunatétire a activitafii la nivel de program de formare profesionala,
sectie, catedra, grupa academica, analiza critica a rezultatelor obfinute de elevi. cadre didactice, managerii institufiei, precum si de personalul auxiliar
si nedidactic . Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul de invatamant 2020- 2021 obiective ce vizeaza imbundtatirea calitatii in
educatie, pregatirea unitifii de invafamant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.,

Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al Colegiului de Ecologie pentru anii 2018-
2023, care are la baza realizarea urmatoarelor scopuri strategice:

Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor s devini specialisti de inalta calificare, responsabili si independenti din punct de vedere
economic;
Scopul cultural: Educatia trebuie si le permitd elevilor si inteleaga si sa aprecieze propriile culturi §i sa respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa devina cetdteni activi si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atdt in lumea lor interioara, cit si in lumea care il inconjoara.
Proiectarea activitaii institutiei este fundamentata pe :

o Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei. Culturii si Cercetarii din Republica Moldova in

domeniul invatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

. Viziunea Colegiului de Ecologie din Chisinau:

. Misiunea Colegiului de Ecologie din Chisinau:

B Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2020-2021:

- Prioritdfi strategice ale Colegiului de Ecologie din Chisindu;

. Planul privind inceputul noului an de invagamant 2020-2021 in contextul pandemiei Covid-19.

o Planul operational al Colegiului de Ecologie din Chisindu pentru anul de invagamant 2020 — 2021.

Procesul educational la nivelul Colegiului de Ecologie din Chisiniu este reglementat prin urmatoarele acte normative:

* Constitutia Republicii Moldova:

¢ Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014. publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data
intrdrii in vigoare: 23.11.2014;

* Regulamentul- cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
ordin MECC nr.550 din 10.06.2015, modificat OMECC 232 din 13.03.2019;

* Planul —cadru pentru invatimantul mediu de specialitate in baza sistemuluj de Credite de Studii (ECVET) OMEnr.811 din 14.07.2014:

* Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar OME nr.1205 din 16.12.2015:



* Cadrul de referinid al curriculumului pentru invajamantul profesional tehnic, aprobat OME nr.1128 din 26.11.2015:

* Ghidul Managementul calitatii in IPT. aprobat prin OMECC nr.609 din 19.12.2017:

 Cadrul National al Calificarilor. aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017

* Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat RO;

® Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnica postsecundari si postsecundara
nontertiard. aprobat OMECC nr.459 din 20.05.2020:

* Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de calificare, aprobat OMECC nr. 1127 din 23.07.2018:

* Regulamentul- cadru de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada in care accesul in institufii este restricfionat, aprobat
OMEC nr.350 din 19.03.2020

* Regulamentul de finantare prin concurs pe baza de proiect, aprobat OMEC nr.807 din14.08.2020

DOCUMENTE NORMATIVE INTERNE
* Statutul Colegiului de Ecologie din Chisinau:
* Planul de dezvoltare strategica a Colegiului de Ecologie pentru anii 2018-2023;
Regulamente interne de organizare si functionare a CEC

ILDIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
L.P.Colegiul de Ecologie din Chisindu are urmitoarele forme de invatamant:
* Frecventd la zi cu finantare de la bugetul de stat si cu achitarea taxei
care incadreazi programele de formare profesionala:
* Ecologie si protectia mediului ambiant
* Meteorologie:
Geodezie, topografie si cartografie,
* Gospoddrirea si protectia apelor;
e Servicii antiincendiare;
® Tehnologia produselor cosmetice si medicinale:
e Piscicultura si acvacultura
e Turism
e Silvicultura
e Total : 44 grupe, frecventi la zi.
e 1088 elevi
e Frecventa redusa- cu achitarea taxei de studii 1 grupd specialitatea Serviii antiincendiare. 11 elevi
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* Recalificarea profesionala la specialitatea Paznici de vanatoare -1 grupd, cu achitarea taxei
¢ Personal didactic si didactic auxiliar:

e Total -64cadre didactice titulare;

¢ Personal de conducere 10:

e personal didactic 54;

e la disciplinile de culturd generala27;

e la disciplinile de specialitate 27:

e cadre didactice cumul extern-15;

e la disciplinile de cultura general 1 si la disciplinile de specialitate-14

e angajati personal didactic auxiliar-7.

Institutia activeaza intr-un singur schimb, activitati extracurriculare: dupa programul curricular, pani la ora 17.00 in incinta colegiului si pana la ora
20.00 in camine. In contextul pandemiei Covid-19, institutia activeaza conform Modelului IV- instruirea Hibrid.

Intreaga activitate, demersul didactic si educational in anul de invatamant 2020-2021 se va baza pe urmitoarele prioritati strategice:
Managementul calitdtii:- Asigurarea conditiilor si resurselor pentru servicii educationale de calitate printr-un management activ si eficient al
institutiei :

Procesul educational- Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionala bazati pe competente, ajustata la necesitatile reale ale economiei
nationale si tendintele de dezvoltare ale acesteia:

Baza tehnico- materialid i resursele financiare-Renovarea si extinderea bazei tehnico-materiale si administrarea eficienta a resurselor financiare -
Management §i resurse umane- Dezvoltareaa profesionala si personald a cadrelor didactice si manageriale in vederea cresterii performantelor
institutiei;

Parteneriate educationale-Valorificarea oportunitatilor de consolidare si dezvoltare a platformei de dialog social:

Controlul intern managerial- Racordarea indicatorilor la Standardele Naionale de pregitire a cadrelor de tehnicieni calificai.

In contextul schimbarilor din invitamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar . a abordari noilor metode
educationale de instruire la distantd in scopul prevenirii pericolului infectirii cu virusul COVID-19, avind in vedere §i orientdrile strategice ale
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii in domeniile educatiei , al administrarii si al gestiunii unitatii de invatamant intr-un mediu descentralizat si
sigur al activitatii educationale colectivul profesoral va lucra asupra problemei:

~Aplicarea mijloacelor moderne de predare-inviitare-evaluare in scopul asiguriirii calititii procesului educational in conditiile
organizarii activititii la distanta”,
MISIUNEA COLEGIULUI DE ECOLOGIE DIN CHSINAU
e a oferi servicii educationale de calitate in formarea cadrelor din domeniile de formare profesionala, corelate cu piata muncii;
e acrea un context adecvat pentru dezvoltarea personala i profesionala a elevilor, cadrelor didactice si altor beneficiari din institutie i din afara
ei.
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e afi uncentru pentru recunoagterea si certificarea competentelor profesionale dobéndite in conditii nonformale si informale;
* asprijini inovatia i parteneriatul cu toti cei care pot aduce plusvaloare in procesul de pregatire a tinerilor specialisti.
VIZIUNEA

Se va pune accentul pe:
* Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atdt de tip formativ, cat si aplicativ, in noile conditii de organizare a procesului

educational;

* Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invajamantului in unul formativ-practic;.

e Promovarea unui sistem modern de predare-invitare-evaluare;

e Incurajarea competifiei, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea didactica atat prin contact direct, cit si online, in scopul obtinerii de
performante in invatare a elevilor;

* Dotarea salilor de clase cu mobilier adecvat. suport didactic si mijloace tehnice moderne:

e Imbunatatirea managementului la nivel de grupd i colegiu, vizdnd antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului
educational;

* Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor. elev, parinte):

® Asigurarea unor conditii de sigurantd sanitard pentru tofi actantii procesului educational.

ANALIZA SWOT
Procesul didactic
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

¢ Pentru fiecare program de formare profesioanla colegiul dispune e Slaba calitate a cunostintelor elevilor inscrigi in anul I de studii la
de intregul material curricular (planuri de invagdmant si speacialitdfile cu profil tehnic.
curricule). ¢ Fluctuatia elevilor , abandonul scolar in anul 2010-2020 a constituit

e Realizarea integrald a planurilor §i programelor de studii; e Rezultate modeste obtinute la olimpiadele §i concursurile scolare.
Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne in cea e Lipsa de interes din partea unor profesori. elevi si paringi pentru
mai mare parte este buna. procesul instructiv-educativ de calitate.

» Existenta in colegiu a laboratoarelor de chimie. biologie, e Aplicarea ocazionala a tehnologiilor informationale nu asiguri pe
informatica, gospodarirea §i protectia apelor, monitoring deplin formarea competentelor profesionale si digitale ale viitorilor
ecologic, geodezie, topografie si catografie. protectia specialisti.
antiincendiard, meteorologie, sdla de festivitati (350 de locuri), e Nu toate orele practice se desfisoari in laboratoarele de
sala de conferinte. sald de sport, cantind, 2 cimine. specialitate.

¢ Climatul moral-psihologic favorizeazi buna functionare a ¢ Resurse financiare limitate pentru lucrdri de reparatie generale
institutiel. (geamuri, coridoare. laboratoare, camine etc) si achizitionarea de
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e Interesul cadrelor didactice pentru un invi{dmant modern, bunuri calitative in scopul imbunatatirii conditiilor de activitate.
complex; ¢ Indiferenia cadrelor didactice. a parintilor si a elevilor fa(a de

e Existenta grupului de elevi §i profesori care lucreazi pentru pastrarea bunurilor materiale din salile de clasa §i camine;
performante la concursurile scolare. Lipsa cadrelor nedidactice si auxiliare din cauza salariului mic.

e Participarea elevilor §i a cadrelor didactice la activitati Lipsa cabinetelor de studii specializate din cauza suprafetelor si a
extracurriculare §i manageriale de nivel local si republican. numarului de elevi diferit.
Rezultate bune obfinute la examenele de calificare; ¢ Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica
Interesul conducerii colegiului pentru dezvoltarea bazei in activitati de promovare a experientei profesionale;
materiale.
Oferta institutiei satisface nevoile beneficiarilor

¢ Existenta mijloacelor moderne de comunicare (site-ul institutiei:
colecologie@ gmail.com. plasarea informatiei pe refele de
socializare)

e Participarea cadrelor didactice si a elevilor institutiei in cadrul
proiectului Economia verde. finantat de GIZ.

*  OPORTUNITATI ¢« AMENINTARI

e Organizarea la nivel republican a expozitiilor si concursurilor, e Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii
lucrarilor, produselor create de elevi, conform programelor de elevii.
formare profesionala ¢ Insuficienta congtientizare a unor factori de decizie privind

e Interesul unor agenti economici pentru sustinerea actului prioritafile si directiile de evolutie necesare in educatie.
educational, in special la disciplinele din componenta * Insuficienta constientizare a périntilor elevilor la rolul lor de
fundamentali si de formare in specialitate . principal partener educational.

* Sprijinirea elevilor proveniti din medii sociale defavorizate prin e Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate
programe guvernamentale. sau ale celor plecate in strdinitate.

» Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin realizarea unor Lipsa cadrelor didactice tinere.
proiecte de finantare, dar §i prin completarea grupelor cu elevi. e Comasarea unor grupe din cauza abandonului scolar.

e Asigurarea unor cursuri de perfecfionare gratuite pentru cadrele
didactice de la programele de formare profesionala.

e Posibilitaea initierii unor proiecte educationale.

Resurse umane
Puncte tari Puncte slabe
e Numir mare de profesori titulari, cu varsta medie intre 30-45 e Personal didactic auxiliar si nondidactic cu un nivel de salarizare
ani. cu potential de crestere profesionala prin cursuri de Jos. ceea ce creaza situatia de lipsa de cadre.
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pcrucuonarc si formare continua. e Lipsa momauel unor elevi pentru dezvoltarea personald si ‘
e Formarea profesionald continud planificata si sistematica a pregitirea de specialitate.
cadrelor didactice si manageriale. e Suprasolicitarea cadrelor didactice (1,5 sarja didactica) din cauza
e (Cadre didactice calificate: lipsei cadrelor didactice tinere la disciplinele reale si de specialitate:
e Grad superior -7 e Numir mic de cadre didactice ce detin grad didactic superior,
e Grad didactic intai-17 e Numir limitat de locuri de cazare in camin.
e Grad didactic doi-32 e Ofertd limitata de programe de formare profesionala continua pentru
e Doctori in stiinte -6 cadrele didactice de la disciplinile de specialitate.
e Personal didactic auxiliar si nondidactic competent, calificat.
e Culturd organizationald inaltd axati pe amabilitate, colegialitate,

bunavointa.

e FEchipa manageriald experimentatd si cointeresatd in realizarea
reformelor ce vor contribui la cresterea calitafii procesului
instructiv educativ.

e In Colegiu activeaza psihologul scolar si un lucritor medical,
care oferd servicii de consiliere psihologica i asisitenta
medicala.

e Oferta variata de programe de formare profesionala continua
pentru cadrele didactice de la disciplinile de cultura gencrala

Oportunitati Amenintari

e Diversificarea ofertei de programe de formare profesionala e Abiturientii care se prezintd cu o pregitire initiald insuficienta.
continui pentru cadrele didactice de la disciplinile de e Migratia sporitd a personalului nondidactic din cauza salariilor
specialitate. joase.

e Parteneriate cu institutii de invdamant superior: Universitatea e Abandonul scolar din cauza plecdrii la parinti peste hotare sau
Tehnica din Moldova, Universitatea Asgrard de Stat a Moldovei, imposibilitatii intrefinerii financiare.
Universitatea de Stat din Moldova, Institutul de Ecologie al e Numir restrins de posturi pentru personalul administrativ (lipsa
Academiei de $tiine a Moldovei. unitatii de director adjunct pentru educatie)

e Existenta unui numér impunitor de surse de informare pentru
autoperfectionare.

Resurse materiale si financiare

Puncte tari Puncte slabe
o Salile de clasa suficiente i reparate. cu un aspect placut, e Lipsa unui teren sportiv amenajat.
mobilier partial innoit, cu iluminare i incalzire e Nu sunt amenajate laboratoarele de la specialitagile Turism.

corespunzatoare. Piscicultura si acvaculturd, Tehnologia produselor cosmetice §i |
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* Sala de sport spafioasa. reparata si dotata cu inventar sportiv
8 laboratoaree de specialitate si de cultura generald reparate,
dotate cu utilaje necesare.

* Statie meteorologica functionala pe teritoriul colegiului
pentru lectiile practice la specialitatea Meteorologie.

* Reparatia si dotarea cu tehnica moderna a sediilor catedrelor,
sectiilor de studii, cabinetului medical.izolatorului din blocul

de studii, blocurilor sanitare din ciminul nr.2 si blocurile de
studii, reparatia coridoarelor, schimbarea geamurilor din
blocul B

* Biblioteca si sala de lectura cu un fond de carte de 56295
exemplare.

* Doua camine cu conditii bune de trai, bucatirii. dusuri
reparate §i amenajate.

¢ Cantina in incinta blocului de studii. amenajata si cu o
capacitate de 100 locuri.

* Resurse financiare acumulate din finantarea de la bugetul de
stat si din taxele pentru studii, plata de cazare in cdmine,
arenda unor spatii neatribuite procesului de instruire.

medicinale. T
® Sala de lectura nu este dotata cu un numar suficient de
calculatoare.

e In cimine nu sunt amenajate minibibilioteci. sali de lectura. sali
de sport din cauza lipsei spatiului liber.

¢ Lipsa utilajului sportiv suficient pentru dotarea salii de sport si
a caminelor, pentru organizarea timpului liber.

* Nefunctionarea camerelor de luat vederi din camine care si
asigure securitatea vietii locatarilor.

* Blocurile sanitare din cimine si blocurile de studii din caminul
nr.] necesité reparatie capitala urgenta.

e Inmarea majoritate mobilierul din camine este vechi sl necesita
a fi schimbat,

* Surse de finantare bugetare pentru servicii comunale. de
reparalie si intretinere a blocurilor de studii si caminelor
insuficiente

* Implicare foarte limitata a parintilor si elevilor in activitatea
institutiei, pastrarea bunurilor materiale.

Oportunititi

Amenintari

* Participarea in proiecte de finantare pentru conservarea si
producerea resurselor energetice.
Semnarea unor contracte de sponsorizare cu agenti economici.
Implicarea mai activa a parintilor in actiuni de sponsorizare a
activitatilor de renovare a bazei materiale a colegiului.

Surse financiare bugetare si extrabugetare limitate pun sub pericol
realizarea programelor de formare profesionala si de consolidare a
bazei tehnico-materiale.

Lipsa de interes din partea unor agenti economici din domeniu.
Lipsa resurselor financiare nu permite achitarea deplasarilor
elevilor, cadrelor didactice pentru realizarea stagiilor de practica,
concursuri artistice, competitii sportive, in alte localitati din
republica si de peste hotare.

Parteneriat educational

Puncte tari

Puncte slabe

* Relatii de colaborare, initiativa din partea cadrelor didactice,
propuneri constructive, respect si ajutor reciproc.

Numdr redus de proiecte la nivel national i international.
Implicare insuficienta a elevilor in actiuni de voluntariat §i atragere |
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¢ Colaborare constructivdl intre administratie, colectivul de cadre de proiecte educationale.

didactice, personalul auxiliar si de deservire. ¢ Lipsa unui departament pentru coordonarea activititilor de

¢ Contracte de colaborare pentru desfasurarea stagiilor de colaborare. mobilitate academica a cadrelor didactice si elevilor.
practica si de realizare a orelor practice si de laborator cu USM, e Neincadrarea elevilor in activitati de mobilitate.
facultatea de fizica si inginerie, UTM, facultatea de arhitectura. . Lipsa unor fonduri pentru organizarea diverselor activitati de
UASM, facultatea de economie, ecologie si silvicultura, parteneriat a elevilor cu semenii lor din alte institutii din tara si de
detasamentul de pompieri din sectorul Botanica si Ciocana din peste hotare.
mun. Chisinau, Asociatia Moldsilva, Gradina Botanica, * Implicarea insuficienta a absolventilor in activititi de promovare a
Institutul de Ecologie. Chimie, Zoologie al Academiei de colegiului, sponsorizari.

Stiinte a Moldovei, Centrul Hidrometeorologic de Stat,
Asociatia AcvaResurse,

e Continuarea relatiilor de colaborare cu Universitatea Alexandru
loan Cuza din lasi in cadrul proiectului international ..BASF
Chemegeneration**

* Participarea elevilor si cadrelor didactice in cadrul Programului
eTwinning Plus, . Promovarea Invatimantului Dual pentru
economia verde™,

* Promovarea imaginii instituiei prin intermediul mijloacelor
massmedia, retele de socializare, site-ul colegiului

Oportunitati Amenintari

¢ Organizarea diverselor activitati comune de instruire si * Lipsa de receptivitate din partea unor agenti economici.
promovare a imaginii colegiului impreuna cu parintii, absolventii e Lipsa de sponsoriziri.
colegiului. * Pozifia rezervata a unor agenti economici din domeniu in accesul

¢ Eficientizarea implicarii agentilor economici in procesul de elelvilor in timpul practicii la utilajele si masinile importate,
instruire, promovare a imaginii colegiului in randul angajatilor. moderne.

* Caracterul receptiv al institutiilor de invatamant superior, * Colaborare insuficientd cu organele financiare ierarhic superioare,
organizatii nonguvernamentale, pentru colaborare. cu Ministerul Agriculturii si Protectiei Mediului al Republicii

Moldova, Fondul Ecologic de Stat.
¢ Un numar mic din absolventi au posibilitatea de a se angaja dupa
absolvire conform calificarii obtinute
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ANALIZA PESTE

POLITIC
Instabilitatea politica in Republica Moldova, in ultimul deceniu a avut influenta negativa asupra elabordrii si promovarii politicilor in domeniul
invagamantului profesional tehnic, stabilirea obiectivelor si prioritatilor. Multe din initiativele. strategiile dezvoltarii invatimantului profesional tehnic
postsecundar au ramas nerealizate. Nu existd o politicd de stat clard pentru a cointeresa agentii economici de a participa mai activ in procesul de
elaborare a standardelor profesionale, de instruire teoretica si practica a tinerilor specialisti tehnicieni din economia national.

ECONOMIC

Odata cu orientarea Republicii Moldova spre intergrarea europeana problemele protectiei mediului ambiant tot mai des sunt puse in discutie la
cel mai inalt nivel. insi multe din ele riméan doar la nivel de discutii, deoarece atat mediul economic de stat, cat si cel privat prea putin sustin
rezolvarea problemelor de mediu atat prin actiuni concrete, cit si financiar. Numarul de investitii sunt foarte reduse, inclusiv si in procesul de instruire
§i pregitirea cadrelor pentru acest domeniu. Corespunzator s-au redus si numarul de solicitiri pentru angajarea in campul muncii a absolventilor
specialitatilor din domeniul ecologiei si protectiei mediului ambiant. Absolventilor le este tot mai dificil sa se angajeze in campul muncii.

Majorarea preturilor la serviciile comunale, a salariilor din sfera bugetara in conditiile cind taxa de studii este stabili de mai multi ani, nu asigura
conditiile i calitatea studiilor conform noilor cerinte. Trecerea la noile conditii de finantare per elev, de asemenea, nu asigurd completarea bazei
tehnico-materiale a procesului de instruire. In acelasi timp, din cauza reducerii posibilitatilor financiare ale populatiei, nu ne putem permite majorarea
taxei de studii, deoarece aceasta va duce la reducerea numarului de solicitanti pentru instruire ( care i aga este modest) si cresterea abandonului scolar.

SOCIAL
Una din probleme stringente ale societatii contemporane este somajul. Conform datelor statistice peste jumdtate din absolventii IPT nu sunt angajati

conform specialitatii absolvite. Se pastreaza tendinta scaderii ratei populatiei active, in special in rindul tinerilor de peste 18 ani. 31% din acesti tineri
planifica si participe la piaja muncii peste hotarele Republicii Moldova. Migratia populatiei active a inrdutdfit situatia demografica in {ard. s-a redus
numdrul de copii care ar putea si se incadreze in invifamantul de toate nivelele, inclisiv si profesional tehnic.

O problema acuta este ci o mare parte din tinerii care se inscriu la studii in instituiile de invifdmant profesional tehnic sunt fira supravegherea
parintilor, ceea ce provoaca asemenea fenomene ca lipsa de motivare pentru instruire, frecventa Joasa la ore, abateri de comportament, abandon scolar.

TEHNOLOGIC

Dezvoltarea tehnologiilor informationale §i de comunicare pot contribui substantial la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ. Contextul
tehnologic influenteaza structura programelor de studii, calitatea procesului de instruire. insa din cauza finanfarii insuficiente institutiile de invatamant
profesional tehnic nu intotdeuna sunt dotate cu mijloace TIC. utilaje de specialitate moderne din care cauza tinerii specialisti nu fac fata cerintelor
actuale ale pietei muncii.



ECOLOGIC

Protectia mediului ambiant este una din problemele globale ale sec XXI. Educarea viitorilor specialisti ca membri activi ai societatii care vor
participa la rezolvarea problemelor de mediu este unul din obiectivele principale ale Colegiului de Ecologie. In procesul de instruire sunt incluse
asemene probleme ca:
Managementul deseurilor solide si lichide care cauzeaza poluarea apei. solului si apei:
Managementul eficient al padurilor i combaterea practicilor agricole nerationale ce cauzeazi degradarea solului si pierderea biodiversitatii;
Depozitarea ilegala a deseurilor chimice si dijectiilor animaliere:
Alocatii financiare pentru programe de protectia mediului si de conservare a florei si faunei,
Educatia ecologica a populatiei Republicii Moldova.

Cunostinele i abiltatile in domeniul ecologic vor permite tinerilor specialisti s devina participanti activi in procesul de protejare a mediului
ambiant i rezolvarea problemelor ecologice.

PROBLEME IDENTIFICATE SI PRIORITATI:
1. Asigurarea insuficienta a calitatii procesului educational. inclusiv prin predominarea caracterului teoretic al instruirii, in detrimentul celui
aplicativ, pregatirea didacticd si metodica de specialitate a unor cadre didactice nu oferd procesului educational un caracter interactiv.
motivarea, implicarea i responsabilizarea pentru propria invatare a elevilor, formarea competenielor profesionale la nivelul calititii solicitate
pe piata muncii.
Discrepanta dintre necesitatile actuale ale pietei muncii si competentele practice ale absolventilor.
Implicarea insuficienta a agentilor economici in procesul de pregatire a tinerilor specialisti.
Nivelul insuficient de asigurare cu calculatoare, utilaj modern si mijloace tehnice de instruire a laboratoarelor de instruire practicd: intrefinere
tehnica, consumabile, nu asigura calitatea formarii profesionale a tehnicienilor calificai, in conformitate cu cerintele pietei muncii.
5. Dotarea insuficientd a bibliotecii cu manuale pentru obiectele de culturi generald §i de specialitate influenteazi negativ realizarea obiectivelor
de instruire §i formare a competentelor profesionale.
6. Baza tehnico-materiala invechita si lipsa resuselor financiare pentru realizarea reparatiilor capitale in blocurile de studii §i camine influenteaza
negativ asupra conditiilor de studii, trai in cimine si a imaginii generale a institutiei.
7. Stabilirea insuficientd a unor parteneriate viabile la nivel local, nafional si international nu favorizeazi promovarea plenara a imaginii institutiei
si dezvoltarea programelor de mobilitate a elevilor, cadrelor didactice si manageriale cu alte instituii de profil din republica si de peste hotare.

B

PLANUL OPERATIONAL DE IMBUNATATIRE A CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL iN ANUL DE INVATAMANT 2020-
2021
Planul managerial pentru anul de studii 2020--2021 s-a elaborat reiesind din scopurile strategice ale institupiei stabilite in PDS pentru anii 2018-2023 si in
conformitate cu prevederile Planului instituional de imbunatatire a calitatii educatiei. Planul de imbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea
si rezultatele procesului educational din anul scolar 2019-2020. dar si cerinfele actuale de racordare a instituiei de invagamant profesional tehnic

— —



PAISITERMITNIE T DEIGREIE Gu Canme w eaucaier. Astrel, 1o sTrgit de an seolar, 2020= 2021 ne propunem, sa realizim o educatie de calitate punind
accentul pe urmatoarele.
OBIECTIVE:

Obiectivele anului de invitamant 2020-2021

Scupuri strategice 2018-2023

Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumenetelor de management
in asigurarea calitafii sistemului educational,

Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor de tip
formativ si aplicativ, orientate spre formarea de competente
profesionale.

Asigurarea calitdtii procesului de formare a competentelor
profesionale prin instruirea practicd in contextul noilor tendinte de
dezvoltare a stiintelor tehnice si didactice.

Organizarea activitatilor extradidactice si extragcolare, bazate pe
valori general - umane relevante asteptirilor elevilor.

Dezvoltarea spiritului de colaborare si a multiculturalismului prin
diversificarea parteneriatelor locale, nationale si internationale.
Asigurarea optimd a mediului de formare profesionala prin oferirea
resurselor tehnico-materiale si serviciilor de sprijin adecvate care sa
asigure un proces educational de calitate atat prin contact direct, cét
si online.

Promovarea unui manangement institutional de calitate. abordat
complet si sistemic, racordat la nevoile beneficiarilor.
Modernizarea Planurilor de invatimant si curricula in concordanta
cu finalitatile de studii exprimate in competente transversale si
profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecdrei
specialitdti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.
Asigurarea implementarii curricula modernizata si a noului Plan-
cadru la disciplinile de cultura generala, racordate la necesitatile
formarii competentelor profesionale.

Asigurarea instruirii  cadrelor didactice $i manageriale in
conformitate cu noile cerinfe de organizare a procesului
educational, competente in utilizarea tehnologiilor moderne de
invdtare §i comunicare, care vor contribui la modernizarea
demersului didactic.

Crearea mediului de instruire centrat pe elev, formativ,
individualizat, stimulativ, de formare a competentelor
profesionale.

Completarea, diversificarea si exploatarea rationald a resurselor
materiale si financiare.

Dezvoltarea si asigurarea eficacititii parterneriatelor pentru
facilitarea formarii competentelor profesionale.

PLANUL OPERATIONAL
pentru anul de inviatamant 2020-2021

O.1. Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management in asigurarea calititii sistemului educational,




Nr. | Obiective Activitigi Responsabili | Termeni de Monitorizare, evaluare,
' i indicatori
[.1. | Monitorizarea | Eficientizarea managementului strategic prin Echipa Pe parcursul | Grad de implementare 100%
functiondrii respectarea cadrului juridic normativ din domeniul manageriala anului
structurilor invatimantului professional tehnic postsecundar.
instituionale Septembrie 2020
administrative Gradul de realizare a

i manageriale
din colegiu.

Stabilirea gradului de realizare a obiectivelor propuse

Echipa
manageriald

obiectivelor propuse. Fise de
monitorizare

- Elaborarea Planului managerial de activitate a

Plan managerial 2020-2021

Colegiului de Ecologie pentru anul de invagamént Echipa Septembrie 2020 | elaborat.
2020-2021, manageriala
-Popularizarea misiunii, obiectivelor strategice si a Echipa Pe parcursul Afise informative, SITE-ul

valorilor institutiei, atat in randurile
personalului institutiei, cat si a beneficiarilor.

manageriala

anului

colegiului. informarea la sedintele
CA. CP.Misiune, obiective
strategice realizate

Monitorizarea respectarii Regulamentelor si
procedurilor interne de activitate a CE. Revizuirea si
modificarea la necesitate a regulamentelor si
procedurilor conform

legislatiei in vigoare,

CEIAC

Pe parcursul
anului

Autoevaluare interna. Grad de res
pectare si modificare a
documentelor interne

Repartizarea responsabilitafilor manageriale in cadrul
CE (crearea sectiilor didactico-administrative,
catedrelor metodice,repartizarea diriginilor de grupe)
$1 monitorizarea implicarii in realizarea obiectivelor
strategice

pentru anul de invatimant 2020-2021.

Director

Septembrie 2020

Responsabilitati repartizate




Crearea unui mediu sigur de protectic a viefii si
sandtdtii in conditiile pericolului infectarii cu COVID-
19. Elaborarea Raportului de autoevaluare pentru
redeschiderea procesului de instruire si Planului de

redeschidere a procesului de instruire in Colegiul de |.

Ecologie

Echipa
manageriald

August 2020

Raport de autoevaluare.

*lan claborat pentru asigurarea
unui mediu sigur de instruire
impotriva pericolului infectarii
cu COVID-19.

Asigurarea procesului educational cu resurse umane
calificate, resurse curriculare adecvate. resurse
financiare suficiente.

Sefii de sectii

Proces educational
organizat in conformitate
cu misiunea si
obiectivele institutiei

Elevi promovati,

Repartizarea orelor conform planurilor de invatdmant | Director Anul de Sarja didactica elaborata conform
pe programe de formare profesionala; adjunct invatamant Planurilor de invaiamant.
instruire si 2020-2021
educatie.
Metodist, sefii
de catedre
Crearea Elaborarea graficului procesului de instruire pentru | Metodist. sefii | Permanent Grafic al procesului de invajamant
conditiilor de anul de invatamant 2019-2020 de catedre
.2 | organizare si
realizare a unui e ires orarului lectiilor. graficelor de efectuare a | Fchipa Permanent Orarul lectiilor elaborat in
proees. activitatilor extracurriculare §i sectii sportive, stagiilor | manageriala conformitate cu Planurile de
:d;ix::;l;onal de | de practica.Stabilirea sedintelor cu parintii; invatamant.
a
Utilizarea mijloacelor de invatdmant i auxiliare Echipa Permanent Evidenta utilizarii
curriculare conform planurilor de invafimant si manageriala eficiente a resurselor
necesitatilor educationale ale elevilor. educationale
Utilizarea tehnologiilor informationale si de Echipa Evidenta lunara | Tehnologii informationale
comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, manageriala si de comunicare utilizate
inclusiv a elevilor cu CES. eficient in procesul de instruire
Gestionarea eficientd a resurselor umane, Sefii de sectii | Promovarea Proces de instruire
administrative §i didactice, menite sa asigure un proces | Mentorii succesului asigurat cu resurse
educational de calitate. grupelor scolar. umane, administrative si

didactice.
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Promovarea unui model eficient de comunicare interna
si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, de
0 manierd transparentd. democratica si echitabila, cu
privire la politicile institutionale.

Evidenta
lunara

Ividenta lunara

Comunicare permanenta

cu actoru procesului
educational. Crearea
conditiilor relevante de instruire

Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la | Sefii de sectii | Pe parcursul | Elevi participanti in activitatea
calitatea procesului educational —activitatea in Mentorii anului organelor colective de
componenta Consiliului profesoral, Consiliului de grupelor administrare
administratie, Consiliului elevilor etc.
Crearea unei baze de date privind performantele Echipa Pe parcursul | Elevi monitorizati
elevilor. manageriald anului
| CEIAC

Realizarea unei politici educationale obiectiva, Cadre Pe parcursul | Promovarea experientei
echitabila si transparenta, de promovare a succesului . | didactice anului profesionale

Sefii de sectii

Mentorii

grupelor
Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, Director Pe parcursul | Asigurarea documentala a
sanitaro-igienica si medicald, prin care se atesta adjunct pentru | anului pregatirii institutiei pentru
pregatirea institutiei pentru desfasurarea procesului gospodarie, realizarea procesului educational
educational. Evidenta respectarii normelor

sanitaro-igienice.

Asigurarea cu paza si securitate a colegiului, Director La orele de | Asigurarea
teritoriului §i cdminelor adjunct pentru | dirigentie securitdtii vietii.Conditii adecvate

gospodarie de instruire
Respectarea normelor igienico-sanitare, de securitate Dirigintii Pe parcursul | Siguranta alimentara a
antiincendiard si de siguranta pe toata durata grupelor anului elevilor si angajatilor.

programului educational, adoptarea deciziilor care se
impun in conditiile epidemiei COVID-19.
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etc. cu referire la incalcarea drepturilor privind
siguranta i protectia in incinta colegiului, cimine sau

pe teritoriul adiacent.

I.3 | Evaluarea si [ Analiza procesului de predare-invajareevaluare prin | Echipa Pe parcursul Procedura de observare a lectiilor
asigurarea asistente la ore. manageriala anului de studii
calitatii CEIAC
procesului de C Teseyy o S
‘resterea calitdtii procesul de de predareinvatare Fise de asistente la ore.
jedares evaluare. Realizarea unui demers didactic activ — Echipa Pe parcursul
evaluare participativ, care incurajeaza creativitatea si utilizarea manageriala anului de studii
TIC-ului, CEIAC
Promovarea activitailor centrate pe elev si axarea pe Metodist, Pe parcursul Fige de asistente la ore.
formarea de competente in cadrul lectiilor si CEIAC anului de studii
activitdtilor extracurriculare.
[.4 | Cresterea Evaluarea interna a calitafii procesului de predare- Dir-adjunct Pe parcursul Chestionare aplicate si procesate
gradului de invatare evaluare prin sondaje anonim aplicat. practica si anului de studii
satisfactie a producere
beneficiarilor Planificarea activitailor de obtinere a feedbackului. CEIAC Obtinere a feedbackului pozitiv.
interni si externi Metodistii
privind calitatea Dirigintii
educatiei oferite | Urmarirea traseului profesional si evaluarea gradului Dir-adjunct Pe parcursul Chestionare aplicate si procesate
de angajare in cimpul muncii instr. Practica, anului de studii
CEIAC,
dirigintii
Evaluarea opiniei partenerilor sociali si a angajatorilor | Dir-adjunct Pe parcursul Procedurd operationald privind
referitor la calitatea specialistilor practica si anului traseul profesional si angajare in
producere cimpul muncii.
CEIAC
1.4 | Asigurarea Familiarizarea clevilor cu regulile de igiena sanitara, Echipa Pe  parcursul | Conditii sanitaro - igienice
securitatii si | tehnica securitatii in mediul scolar si in cel cotidian, de manageriala anului
protectiei prevenire a situatiilor de risc (epidemie, inundatii,
elevilor, incendii, cutremure, etc.) si de acordare a primului
angajatilor ajutor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si Echipa Pe  parcursul | Elevi instruiti. prevenirea
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei manageriala anului infectiilor i accidentelor.




Asigurarea cu blocuri sanitare, cu dezinfectanti. apa Echipa Pe parcursul Elevi. parini participanti in
calda. manageriala anului administrarea si

rezolvarea problemelor de

securitate.
Monitorizarea functiondrii cantinei in conformitate cu | Director adjunct | La orele de Conditii sanitaro - igienice
normele sanitare stabilite de ANSA si ASP. pentru dirigentie respectate

gospodarie

Asigurarea conditiilor antiincendiare conform Dirigintii Pe  parcursul | Elevi instruiti. prevenirea
normelor stabilite grupelor anului infectiilor si accidentelor.

I1. Realizarea procesului de formare profesionali in cadrul invitiméntului bazat pe formarea de competente prin asigurarea

mediului de invitare formativ centrat pe elev.

serviciilor prestate, de 0 maniera trasparenti,
democratica si echitabild. cu privire la politicile
institutionale.

Nr. | Obiective Activititi Responsabili | Termeni de Monitorizare, evaluare,
d/o realizare indicatori
II.1 | Asigurarea Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare | CEIAC Permanent Prognozarea rezultatelor
procesului curriculare conform Programelor de formare Monitorizarea permanentd a utilizarii
ins“‘f_c‘iv educativ profesionald (prognozat/realizat) si necesitatilor mijloacelor de invaiamant
cu mijloace de educationale ale elevilor. Analiza rezultatelor
Utilizarea tehnologiilor informationale si de Cadrele Permanent Tehnologii informationale implementate
comunicare adaptate la necesitatile tuturor didactice in cadrul procesului instructiv - educativ.
elevilor, inclusiv a elevilor cu CES.
Elaborarea $i implementarea planificarii CEIAC August- Planificare strategica si operationald
strategice i operationale de creare a conditiilor septembrie 2019 | pentru asigurarea unui proces instructiv
ce asigurd un proces educational de calitate. de calitate
Promovarea unui model eficient de comunicare | Membrii Permanent Crearea unui climat de colaborare si
internd si externd cu privire la calitatea adminisratiei ajutor reciproc in cadrul colectivului

didactic si nedidactic




Asigurarea procesului educational in raport cu Membrii Permanent Asigurarea procesului instructiv- educatiy
obiectivele §i misiunea institutiei cu resurse adminisratiei cu resurse umane calificate. angajate
umane calificate, resurse curriculare adecvate, titular si diminuarea numarului de
resurse financiare suficiente. angajati prin cumul
[1.2 | Implementarea Implementarea Curriculumului National la Sefii de Permanent Curriculumul National la disciplinile de
curricula in disciplinile de cultura generala in conformitate | catedre, culturd generala adaptat la planul cadru al
conformitate cu cu Planul cadru in invatamantul profesional cadrele institutiilor de invaiamant profesional
specificul tehnic postsecundar. didactice tehnic postsecundar.
P lanurilor de Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui | CEIAC , August- Plan de actiuni ,.Implementarea curricula
invagamant la plan de actiuni privind realizarea eficienta a metodistul septembrie -2019 la disciplinile de cultura generala
programele de Curricula-2019 la disciplinile de cultura generala in CE
formare Implementarea metodologiilor moderne, a Membrii Permanent Cadre didactice ce permanent
protesionala instrumentelor de asigurare i analiza a eficientei | adminisratiei implementeazi tehnologii si strategii
utilizarii resurselor educationale: tehnologii si educationale de formare a competentelor
strategii educationale aplicate. metodologii de profesionale si de evaluare a rezultatelor
evaluare a rezultatelor gcolare scolare
Elaborarea proiectelor didactice de lunga si Sefii de August- Proiectari didactice de lunga si scurta
scurta duratd in conformitate cu principiile catedre, septembrie 2019, | durata durati elaborate in conformitate cu
educatiei centrate pe elev, pe formarea de metodist. Proiectdri zilnice- | principiile educatiei centrata pe eley
competente. c&_ldrel'e conform orarului
didactice
Aplicarea strategiilor didactice interactive, Cadrele Permanent Strategii didactice interactive, utilizarea
inclusiv tehnologii informationale, in procesul de | didactice TIC
predare-invatare-evaluare.
Organizarea activitatilor extracurriculare in Cadrele Conform Activitan extracurriculare si extrascolare
concordanta cu misiunea colegiului, cu didactice planului ce completeaza procesul de formare a
obiectivele din curriculumul national si de educational al competentelor profesionale si educatie a
specialitate, cu obiectivele din documentele CE unui cetatean activ
strategice $i operationale.
Asigurarea sprijinului individual al elevilor Membrii Permanent Elevi monitorizati permanent pentru
pentru obtinerea rezultatelor in procesul de colectivului obtinerea rezultatelor in procesul de
formare a competentelor profesionale conform profesoral formare a competentelor protesionale

Standardelor nationale a Calificarilor

cantorm Standardelor Nationale a

£ ticarilor.




Asigurarea accesului elevilor la resursele Membrii Permanent [ Acesul elevilor la resursele educationale
educationale de care dispune institutia: administratiei ale CE(
biblioteca, laboratoare, ateliere, sald de
festivitati, de sport, etc
Implicarea elevilor in procesul decizional cu Directorul Permanent Elevii membri CP. CA, CEIAC. Consiliul
referire la calitatea procesului educational. elevilor
Crearea unei baze de date privind performantele | Membrii Sfarsitul Baza de date despre frecventa si reusita
si frecventa elevilor. adminisratiei | semestrului/anul | elevilor semestriald. anuala.
ui Monitorizarea rezultatelor academice si
performantelor educationale
IL.3 | Asigurarea Gestionarea eficienta a resurselor umane. Membrii Permanent Evidenta permanenta a satisfacerii
procesului administrative si didactice, menite sa asigure un administratiei necesitdfii de cadre pentru asigurarea
instructiv- proces educational de calitate. procesuliui de instruire
educativ cu cadre | Formarea continua a cadrelor manageriale i Metodist Permanent Grafic elaborat ..Formarea continua a
manageriale, didactice din perspectiva nevoilor individuale. cadrelor didactice in anul de invaamant
didactice si institutionale si nationale 2019-2020", cadre manageriale si
nedidactice didactice instruite
competitive i Evaluarea periodica a cadrelor manageriale si Comisiile de | Conform Cadre manageriale si didactice evaluate
calitative didactice atestare., graficului de periodic pentru un invagamant de calitate
( Regulamentul de atestare a cadrelor didactice si | metodist, atestare
manageriale) sefii de
catedre
Evaluarea performantelor semestriale a cadrelor | Comisia Cadre manageriale si didactice evaluate si
didactice conform Regulamentului intern de internd de stimulate financiar
evaluare a performantelor cu scopul stimularii evaluare a
financiare a performantelor realizate. performantel
Diseminarea informatiei obtinuta in cadrul or
formarilor. Nr.de activitafi organizate
Organizarea activititilor de mentorat. pentru realizarea unei
culturi manageriale
Metodist Septembrie Numar de cadre didactice tinere. noi

angajati in colegiu - consiliati

: 4




L Asigurarea calitatii procesului de formare a competentelor profesionale prin instruirea practicd in contextul noilor tendinte de dezvoltare a stiintelor

tehnice si pedagogice,

I. OBIECTIVE STRATEGICE
Activitatea manageriald va fi orientatd spre realizarea urmatoarelor obiective strategice:
1. Organizarea procesului de instruire practica in conformitate cu cerintele didacticii contemporane,
2. Conlucrarea cu agentii economici in vederea organizarii stagiilor de practica si adaptarii ofertei educationale la ceringele pietei fortelor de munca.
3. Dezvoltarea infrastructurii didactice pentru instruirea practica.
4. Dezvoltarea parteneriatelor cu privire la mobilitatea academica.
5. Evaluarea calitatii procesului de instruire practica .

OBIECTIV: 1. Organizarea procesului de instruirie practici in conformitate cu cerintele didacticii contemporane.

Nr. | Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru Indicatori de i Termen de
s i A : Responsabil .

ert. | indeplinirea obiectivului produs/rezultat realizare

1.1 | Stabilirea normelor didactice ale profesorilor pentru Sarja didactici Director adjunct pe practica, | 15.09.20
instruirea practica aprobata Sefii catedrelor

1.2 | Elaborarea graficului de efectuare a practicii de initiere, de Graficul aprobat Director adjunct pe practicd | 15.09.20
instruire, tehnologica §i practica ce precede probele de
absolvire

1.3 | Elaborarea planurilor tematico-calendaristice pentru practica | Planurile tematico- Conducitorii de practica Septembrie,
de iniiere, de instruire, tehnologica si practica ce precede calendaristice aprobate Decembrie 2020
probele de absolvire

1.4 | Elaborarea suporturilor de curs (indicatiilor medodice) Suporturile de curs Sefii de catedre Pe parcursul anului
pentru stagiile de practica de initiere, de instruire. elaborate de studii
tehnologica si practica ce precede probele de absolvire
Repartizarea elevilor anului absolvent la practica tehnologica | Ordin cu privire la Director adjunct pe practica, | Conform graficului

1.5 | si practica ce precede probele de absolvire, repartizarea organizarea practicii conducatorii practicii instruirii practice
agendelor de formare profesionala, sarcinilor individuale tehnologice

16 Efectuarea instructajului privind respectarea normelor de Instructiuni privind Director adjunct pe practica. | Conform graficului
protectie a muncii in timpul instruirii practice. Protectia Muncii gi PSI | conducitorii practicii instruirii practice

A_ :
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OBIECTIV: 2, Conlucrarea cu agentii cconomici in vederea orgunliiﬂl si'xig'iilor de praéﬁci .qi a-daj)'iii'l'-'i'i‘ ofertei educationale la cerintele
pietei fortelor de munci.

salanr.315.

laboratorului, seful

Nr. | Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea | Indicatori de )
.t X P 'g 2 P P P Responsabil Termen
crt. | obiectivului produs/rezultat
Incheierea contractelor (conventiilor) de colaborare cu agentii Director adjunct Pe ursul anului
l ik = * 25 pt r.) Solatppare Vi gEt Contracte de colaborare 1rec. el pe parc“
2.1 economici, organizarea, efectuarea i evaluarea stagiilor de O practica de studii
practica
Atragerea reprezentantilor agentilor economici la evaluarea Procese-verbale ale Sefii de catedre, Conform graficului
2.2 | rezultatelor practicii tehnologice §i celei ce precede probele de catedrelor, borderourile | director adjunct pe de sustinere a
absolvire de notare practica practicii
Chestionarea agentilor economici cu privire la gradul de G 8 Conducatorii de Pe parcursul
. : I N Chestionare completate . . . .
23 pregatire a elevilor practicanti $i competentele necesare viitorilor i analiza lor practica, sefii de desfagurarii stagiilor
specialisti ¥ catedre de practica
Participarea, in comun cu angajatorii. la targul anual de locuri de T Director adjunct pe | Mai 2021
munca. organizat de Ministerul Educatiei §i Agentia Nationala P : 3 practica, sefii de
24 . absolventilor la targul ——
Pentru ocuparea Fortei de Munca ) catedre, dirigintii
locurilor de munca
grupelor absolvente
OBIECTIV: 3. Dezvoltarea infrastructurii didactice pentru instruirea practici
Nr. Ac.tiulri, prt.)grame, proiecte preconizate pentru indeplinirea | Indicatori de Réipeisabi Terid
crt. | obiectivului produs/rezultat
Identificarea necesitajilor de aparataj, mobilier, veselad de Lista formata de Sefii de cabinete si Noiembrie 20120
31 laborator, reactive chimice, etc., necesare pentru buna aparataj, mobilier, laboratoare
' desfasurare a lucrarilor practice §i de laborator in conformitate vesela de laborator,
cu cerintele curriculare. reactive chimice, etc.
Procurarea de aparataj, mobilier, vesela de laborator, reactive Aparataj, mobilier, Director adjunct pe Pe parcursul anului
chimice, etc., conform listei de necesitati i in dependenti de vesela de laborator, gospodarie, contabil | de studii
3.2 | resurse financiare disponibile reactive chimice, etc. sef
procurate, factura
contabila
Amenajarea §i completarea cu utilaje, ustensile materiale Laboratorul amenajat Director, director Pe parcursul
3.2 | didactice a laboratorului de monitoring al calitatii mediului in adjunct practica, seful | primului semestru al

anului curent de




catedrei

studii

Completarea cu utilaje, ustensile materiale diactice a
laboratorului de geodezie, topografie si cartografiere in sala

Laboratorul amenajat

Seful catedrei,
director adjunct

Pe parcursul
primului semestru al

A nr.207. practicd, seful anului curent de
laboratorului studii
Amenajarea §i completarea laboratorului de meteorologie §i Laboratorul amenajat Seful catedrei. seful | Pe parcursul anului
3.4 | climatologie aplicata in sala nr. 204 laboratorului, director | de studii
adjunct practica
Instalarea i punerea in functiune a statiei meteorologice Statia instalata si pusa Seful catedrei. Pe parcursul anului
3.5 automatizate in functiune director adjunct de studii
practica
OBIECTIV: 4. Dezvoltarea parteneriatelor cu privire la mobilitatea academici.
Nr. Ac.tim?i, pr?gmme, proiecte preconizate pentru indeplinirea | Indicatori de Resnausaki Totiien
crt. | obiectivului produs/rezultat
Stabilirea de parteneriate cu institutiile de invagimant din {ara $i Directorul, directorii | Pe parcursul anului
S S : Contracte de colaborare . ' X o
4.1 de peste hotare privind mobilitatea academica " : adjuncti, sefii de de studii
incheiate
catedre
Organizarea mobilitafii academice a elevilor prin programe de Schimb de elevi realizat, | Directorul, directorii | Pe parcursul anului
42 schimb de elevi, desfasurarea seminarelor, atelierelor de lucru. seminare, ateliere de adjuncti. sefii de de studii
' concursurilor, etc.. comune cu institutiile partenere lucru, concursuri, etc. catedre
desfasurate
Organizarea schimbului de experienta cu institutiile partenere Lectiile deschise, Directorii adjuncti, Pe parcursul anului
prin intermediul asistarilor reciproce la lectiile deschise, conferinte, seminare, sefii de catedre de studii
43 conferinte. seminare, ateliere de lucru, concursuri, etc.. ateliere de lucru,

concursuri, etc.
desfasurate

OBIECTIV: 5. Evaluarea calititii procesului de instruire practici

Nr. f\ctiun.i, .progra.me,. proi,ecte preconizate pentru Indicatori de Resposabil Ttk
crt. | indeplinirea obiectivului produs/rezultat
5.1 Monitorizarea realizarii graficului de instruire practica Graficul practicii. inscrieri | Sefii sectiilor. director Conform

|




——

in registre

adjunct pe practica

graficului

| Asistari la ore de instruire practicd i de laborator in scopul

Fige de asistare la ore

Director adjunct pe

Pe parcursul

5.2 | acorddrii ajutorului necesar cadrelor didactice si depistirii practica . metodist anului de studii
problemelor existente
Evidenta restantelor la instruirea practica si controlul Lista restantierilor, fise de Sefii sectiilor, conducatorii | Conform
5.3 | lichidarii in termenii stabiliti. lichidare a restantelor de practica, director graficului
adjunct pe practica
Evidenta orelor realizate de profesorii-conducatori de Darile de seama ale Sefii sectiilor, sefii Semestrial
5.4 | practica. conducdtorilor de practicd, | catedrelor, director adjunct
registrele grupelor comletate | pe practica
Analiza rezultatelor desfasurarii instruirii practice inanul | Darea de seama cu privire la | Director adjunct pe Tunie 2021
5.5 | curent de studii i prezentarea acestora la sedintele instruirea practici practica

Consiliului administrativ si Consiliului profesoral
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IV, Organizaren nctivitdgilor extradidactice si extrascolare. bazate pe valori general - umane relevante asteptarilor elevilor.

Obiectivele activititii:

Monitorizarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a dirigintilor, a pedagogului social si a Consiliului Elevilor.
Organizarea activitatilor extradidactice si extrascolare. bazate pe valori general - umane relevante asteptirilor elevilor.

Optimizarea calitatii procesului educativ in institutie.

Educarea la tineri a sentimentelor de mandrie nationala;

Educarea in spiritul demnitatii nationale, a dragostei pentru taré. plai natal:

Cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului. educarea spiritului democratic ca un principiu al existentei civice;

Educatia moral-spirituala si psihologica a elevilor, formarea culturii relaiilor interpersonale, dezvoltarea abilitatilor de comunicare $i cooperare;
Formarea conceptelor si a notiunilor fundamentale morale ale vietii, sensul moral al relatiilor: om-om, om-societate:

Cultivarea normelor de conduita, in viata de toate zilele (in familie, locuri publice, natura, colegiu);

Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice si dezvoltare a idealurilor si nevoilor estetice:

Educarea in spiritul respectirii traditiilor, datinilor. obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare.

Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesionala:

Formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta normele de convietuire in familie, precum si dreptul fiecaruia la autonomie;

Fortificarea responsabilititii pentru unitatea familiei, pentru bunastarea ei. cat §i pentru educarea copiilor;

Dezvoltarea capacitatilor de a percepe §i a intelege interconexiunea reciprocd a triadelor: Viata - sanatate — mediu; viatd — sdnitate — securitate; viata
— s@inatate — univers;

Implicarea in activitafi de mentinere a stérii de sanatate proprii si a celor din jur in vederea formarii unui comportament sanogen.

Participarea la actiuni de ocrotire a biodiversitatii prin parteneriat in vederea rezolvarii problemelor ecologice la nivel individual, local si global.

Activititi extracurriculare organizatorice
Nr. | Activitiiti proiectate Indicatori de performanti Termeni de realizare Responsabili
d/o
1. | Intocmirea si aprobarea programului de Programele de activitate 30.09.2020 Gheorghianu Mariana
activitate a dirigintilor si a pedagogilor sociali; elaborate conform noilor cerinte. - sef sectie educatie,
interimar
2. | Pregatirea si desfasurarea sedintelor cu dirigintii Desfasurarea pe parcurs a Lunar Gheorghianu Mariana -
§1 pedagogii sociali. sedintelor instructive, educative sef sectie educatie,
| interimar
3. | Pregdtirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Desfasurarea sedintelor de lucru. | Lunar Gheorghianu Mariana -
L elevilor. proiectarea planului de lucru. B sef sectie educatie,




interimar

4. | Controlul realizarii activitatii educative in grupe | Se va asista cel putin la o | Lunar conform graficului | Gheorghianu Mariana -
prin asistarea la orele de dirigentie si verificarea | ora de dirigentie saptamanal. Se sef sectie educatie,
desfasurarii orelor de dirigentie. vor efectua cel putin 3 verificari. interimar, membrii

administratiei.

5. | Coordonarea si dirijarea activititii Consiliului Asistarea la toate sedintele. Lunar Gheorghianu Mariana -
elevilor. sef sectie educatie,

interimar

6. | Organizarea, planificarea §i dirijarea activitidfilor | Scenariile activitatilor in Conform planului Gheorghianu Mariana -
educative generale in colegiu. corespundere cu planul de sef sectie educatie,

lucru interimar

7. | Cazarea elevilor in cimine. Bonurile de repartizare a 12-13. 09.2020 Gheorghianu Mariana -

spatiului locativ, sef sectie educatie,
Contractele incheiate cu Pedagogii sociali,
locatarii. comisia de cazare

8. | Organizarea controlului caminelor de catre Inregistrarea in caietele de vizita. Conform graficului Gheorghianu Mariana —
membrii administratiei §i a dirigintilor. Rapoartele prezentate la sedintele stabilit sef sectie educatie,
Monitorizarea activitatii educative in cimine. cu dirigintii §i pedagogii sociali. dirigintii, echipa de

serviciu

9. | Organizarea concursurilor si analiza Aprobarea Regulamentelor. Pe parcursul anului Gheorghianu Mariana -
Regulamentelor pentru  “Cea mai buna grupa sef sectie educatie,
academica”, “Cel mai ingrijit si amenajat pedagogul
teritoriu”, “Cea mai estetica §i curata odaie™ social, dirigintii

10. | Monitorizarea activitdtii educative in camine. Asistarea la toate activitatile Pe parcursul anului Gheorghianu Mariana —

realizate. sef sectie educatie.,
pedagogul social,
dirigintii

Activitifi extracurriculare — Educatia civici, nationala

I1. | Organizarea medalionului muzical pe marginea | Mape tematice cu imagini, | 31.10.2020 Pedagogii sociali
creatiei interpreilor Ion si Doina Aldea-Teodorovici. articole din ziare, reviste,

12. | Activitdti dedicate Zilei de 1 Decembrie -Ziua Proiectul activitatii Decembrie, 2020 Valenti O., profesor de
roménilor de pretutindeni. istorie

13. | Marcarea Zilei comemordrii victimelor Holocaustului, Elaborarea planului discutiei | 28.01.2021 Dirigintii

prin desfasurarea orei educative in cadrul orelor de

dirigentie in grupele academice cu genericul “Dreptul la
memorie” prin anuntarea unui moment de reculegere in

si a proiectului tematic

EETT Rk e —
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memoria victimelor Holocaustului.

14. | Masa rotunda - Ziua Internationald pentru Elaboriri de eseuri lanuarie 2021 Profesorii de istorie si
Comemorarea Victimelor Holocaustului (Instituita de educatie civica
ONU in 005, prin Rezolutia 60/7)

15. | Organizarea i desfisurarea expozitiei de lucrdri ale | Elaborarea proiectului orei lanuarie, 2021 Pedagogii sociali
elevilor in camin cu genericul ..Sufletele strigitoare ale publice.
Holocaustului™

16. | Omagiu lui M. Eminescu, activitate didactica .. Pe langa Implicarea elvilor, membrilor | lanuarie 2021 Profesorii de l.roméana
plopii fara sof” — recital de poezie familiei in promovarea

valorilor nationale

17. | ..Pana azi, pe acelasi plai...” — concurs de poezii si Regulamentul  concursului, | Februarie, 2021 Profesorii de l.romana
creatii proprii dedicate marelui poet Grigore Vieru, diplome de participare

18. | Ziua internafionala a demonstratiilor pentru pace —nota | Elaborarea pliantelor 15 Februarie Consiliul elevilor,
informativa. informative departamentul cultura

si voluntariat.

19. | Expozitiile de carte in sala de lectura cu genericul Elaborarea planului proiectului Julea Natalia, bibliotecar
~Acelagi neam instrdinat”.

20. | Ord educativa cu tematicd unica dedicata zilei de 2 Elaborarea proiectului didactic | 2-7 martie Dirigintii
martie -Comemorarea eroilor cazuti in conflictul de pe | al lectiei. 2021
Nistru

21. | Ora educativa cu tematici unica - Ziua Internationala Elaborarea proiectului didactic | Martie, 2021 Dirigintii
pentru_eliminarea discrimindrii rasiale — 21 martie al lectiei.

22. | Expozitie pliantd de carte in sala de lecturd cu Expozitia de carti. 27 - 30 aprilie Julea Natalia, bibliotecar
genericul ..Drapelul Republicii Moldova™.

23. | Audierea cantecelor dedicate Tricolorului in timpul Selectarea materialului tehnic | 27 aprilie, 2021 Consiliul elevilor,
pauzelor departamentul cultura

24. | Ord educativd cu dezbateri privind rolul integrarii | Elaborarea proiectului didactic | Mai 2021 Dirigingii

europene pentru dezvoltarea Moldovei avand la al activitatii.
bazd tema ..”Calatorind prin Europa...”.

25. | 9 mai - Ziua Victoriei si a Comemorarii Eroilor Elaborarea planului activitafii | mai 2021 Pedagogii sociali
Cazuti pentru Independenta Patriei — expozitie de
fotografii tematice.

26. | Expozitiile de carte in sala de lecturd - 9 mai - Ziua Expozitia de carti. mai 2021 Julea Natalia, bibliotecar
Victoriei §i a Comemorérii Eroilor Cazufi pentru




rddacinile migratiei forfei de munca in striindtate”.
Discutie dirijata ..Peste o personalitate crivaful nu
trece™.

sondajelor de opinii.

Independenia  Patriei si sarbatorii zilei de 9 Mai - Ziua
Europei.

Educatie juridica

27. | Analiza Regulamentului de activitate §i functionare a Mapa pedagogului social cu Septembrie, 2020 Pedagogii sociali
caminului. anexele corespunzitoare

28. | Analiza in cadrul orei de dirigentie : Mapa dirigintelui cu anexele | Septembrie. 2020 Dirigintii
Regulamentul de activitate a unitatii de invagamant. respective
Analiza normelor de securitate.

29. | Prevenirea i combaterea coruptiei in cadrul Amplasarea unei ladite pentru | Anual Consiliul elevilor,
institutiei cu ajutorul instalarii cutiei - “Ladita reclamatii. departamentul juridica si
reclamatiilor tale™. mediere.

30. | ..Drepturile trebuie cunoscute” — campanie de Organizarea si analiza 10.12.2020 Pedagogii sociali
informare in camin dedicatd zilei Internationale a sondajelor de opinii.

Drepturilor  Omului  -10 decembrie.

31. | 20 Februarie - Ziua mondiala a Justitiei. Nota Elaborarea planului lectiei. 14-21.02. Profesorii de educatia
informativa in cadrul lectiilor de educatie civici cu 2021 civica
genericul: ,.Sa elabordam o cale de dezvoltare care
contribuie la o justitie sociala sporita $i un viitor pe care
ni-1 dorim,,.

32. | Sondaj de opinii: ., Tineretul Republicii Moldova $i | Organizarea si analiza 7 mai 2021 Consiliul elevilor,

departamentul juridica si
mediere.

Educatia moral - spirituali si psihologici

Exploatérii Sexuale i Traficului Femeilor si Copiilor —

colaj informativ.

33. | Organizarea unui dialog permanent cu elevii pentru Cel putin 1 ora pe Pe parcursul anului Consiliul elevilor
identificarea problemelor cu care se confrunta. sdptamana

34. | Evaluarea nivelului de adaptare a elevilor inmatriculati | Cel putin o evaluare in 05 — 31 octombrie Lidia Tataru, psiholog,
la exigentele colegiului. Gradul de coeziune a grupului. | fiecare grupd a an.| 2020 Dirigintii anului [

35. | Convorbiri individuale cu elevii care prezinta forme Discutii cu elevii in baza Pe parcursul anului Lidia Tataru, psiholog,
accentuate de manifestare agresiva. datelor prezentate. sefii de sectie, dirigintii

36. | Aprecierea stirii psihoemotionale a elevilor in perioada | Analiza rezultatelor. Pe parcursul Lidia Tataru, psiholog
premergétoare examenelor (an. I11, IV) anului

37. | 23 Septembrie - Ziua Internationald Impotriva Pliante informationale. Septembrie, 2020 Consiliul elevilor.,

departamentul 7




38.
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07 — 12 octombrie 2019 se va dzsfhsura Saptamana
Nationala a Voluntariatului (SNV) 2019 “Hai in gasca
voluntarilor!™, editia a XIII-a.

07-12.10 2020

Consiliul elevilor,

departamentul voluntariat

39.

Lansarea Campaniei de informare “Invizibili printre
noi”. prin organizarea unei mese rotunde in camin
cu genericul ,, TFU vazut de noi”.

Mape cu dosare, chestionare,

teme de cercetare.

18.10.2020

Pedagogii sociali

40.

Ora de dirigentie cu genericul: Capcanele
adolescentei - Traficul de persoane, avand la baza
urmatoarele obiective educationale:
- identificarea situatiilor de risc si formele de
agresivitate pentru evitarea si sanctionarea lor;
- distingerea persoanelor sincere i binevoitoare
si celor motivate de castig rapid si facil;
- constientizarea consecintelor traficului de
persoane

Proiectul lectiei, filme tematice

18.10.2021

Dirigintii

41.

Organizarea campaniei de combatere a violentei
juvenile — Bullyng-ul.

Proiectul activitatii

Noiembrie 2020

Pedagogii sociali

42.

A treia duminica din noiembrie: Ziua mondiala a
comemordarii victimelor accidentelor rutiere —
repartizarea informatiei referitoare la datele statistice ce
{in de numarul de victime

accidentate pe intreg glob pdmantesc $i regiuni aparte.

Chestionare, pliante
informationale.

Decembrie, 2020

Consiliul elevilor

43.

30 lanuarie - Ziua Internationald pentru non-violen{a
in gcoald. Organizarea campaniilor de informare,
a elevilor despre semnificatia acestei zile prin ore de
dirigentie cu tematici unice: Stop violentei in institutiile
de invidfamant.

Mape tematice cu imagini,
articole din ziare. reviste

30.01.2021

Dirigintii

4.

Ziua Internationald a Fericirii - organizarea targului
de caritate.

Elaborarea scenariului

activitatii

20.03.2021

Dirigintii anului I1

45.

Actiuni de binefacere ,, Impreuna sa aducem un zambet
pentru cei mai tristi ca noi”

Elaborarea scenariului

activitatii

Martie, 2021

Consiliul elevilor

Educatie estetica

46.

1 Octombrie - Ziua mondiald a persoanelor in varsta -
mesaj de muliumire din partea elevilor prin
intermediul organizarii colajului muzical cu ocazia
Zilei Internationale a Muzicii (Instituitd de UNESCO in
1973 pentru a incuraja promovarea artei muzicale.

01.10.2020

Consiliul elevilor




schimburile culturale, intdrirea pécii §i intelegerii
intre_popoare prin intermediul muzicii).

.Cel mai frumos zambet™, .Cel mai haios zambet™,
..Cel mai serios zambet”

47. | 5 Octombrie - Ziua mondiala a profesorilor Scenariul activitagii 05.10.2020 Dirigintii anului 11
48. | Ziua Mondiala a Zambetului (prima vineri a lunii Colaj de fotografii Octombrie, 2020 Consiliul elevilor,
octombrie). Organizarea concursului de fotografii sef sectie educatie Mariana

Gheorghianu

49.

Lunarul Bibliotecilor $colare (Se organizeazi la
initiativa Asociatiei Internationale a Bibliotecilor
Scolare (IASL). Include activitati desfigurate pe
parcursul unei zile, sdptamani sau intregii luni,
dedicate bibliotecilor scolare si rolului lor in instruirea
§i educatia copiilor), lansari de carti si expozilii.

Planul activitatii

Toata luna octombrie

Julea Natalia, bibliotecar

50.

Balul bobocilor — activitate dedicati elevilor anului
intai.

Scenariul activitagii

Noiembrie, 2020

Dirigintii anului |

51.

Expozitie pliantd de carte in sala de lectura .. Tinerii
tind spre un viitor mai sigur”.

Expozitie de carte

12-16 noiembrie 2020

Julea Natalia, bibliotecar

52.

Activitate tematicd in camin cu genericul .. Tainele
tineretii sau Tandrul student” dedicate sarbatorilor
nationale a Tineretului si a Zilei Internationale a
studentului

Scenariul activitatii

17 noiembrie. 2020

Pedagogii sociali

53.

Festivalul consacrat datinilor si obiceiurilor de Craciun.
Revelionul - 2021

Scenariul activitatii

Decembrie, 2020

Sef sectie educatie
Dirigintii grupelor anului I1

brosuri informative.

54. | Activitate tematicd dedicata zilei de 24 februarie - Ziua | Proiectul activitatii, expozitie | Februarie, 2021 Consiliul elevilor
dragostei i a _bundvointei — Dragobete. in holul colegiului

55. | Bun venit, primévara! Expozitie de marisoare. Martie, 2021 Sef sectie educatie
Felicitare pentru profesori de 1 Martie Consiliul elevilor
Expozitie de martisoare in holul colegiului.

56. | Ziua internationald a FEMEII — 8 martie Proiectul activitatii Martie 2021 Dirigintii grupelor anului |

57. | Ultimul sunet, promotia 2017-2021 Scenariul activitatii, Mai 2020 Dirigintii grupelor anului

inregistrari video v
Educatie profesionali
58. | 27 Septembrie - Ziua Mondiald a Turismului Panou informativ, pliante si Septembrie 2020 Catedra Turism

59.

Saptamanalul ecologic ..Verde pentru Moldova™
(conform planului de actiuni)

Implicarea elvilor. membrilor
familiei in promovarea

Aprilie 2021

Catedra Ecologia si protectia
apelor ,Catedra Ingineria
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valorilor nationale si mediului
promovarea imaginii
Colegiului de Ecologie

60. | Organizarea excursiilor la intreprinderi, expozitii. Ratingul dirigintilor. Pe parcursul Dirigintii, profesorii de
mediu de afaceri. Céte o excursie lunar. anului specialitate

61. | Ziua usilor deschise. Implicarea elevilor. membrilor | Mai 2021 Dirigintii grupelor anului I11
Redactarea invitatiei publicitare de orientare familiei la promovarea
profesionala §i postarea acesteia pe retelele de imaginii Colegiului de
socializare. Ecologie, planul activitatilor

62. | Organizarea concursurilor pe obiecte, participarea la Elaborarea subiectelor. Conform Sefii de catedre
olimpiadele zonale, republicane Diplome de participare. graficelor

catedrelor

63. | Consiliere psihologica, profesionald si educationald | Planurile lectiilor. materiale Conform orarului Dirigintii
in cadrul orelor de dirigentie metodologice, teste de

personalitate, teste de
aptitudini, chestionare de
interese.

64. | Informarea si promovarea ofertelor si oportunititilor de | Acorduri de colaborare Sistematic Administratia
angajare primite de la partenerii din mediul de institutiei
afaceri, institutiile colaboratoare, dar si mediul de
afaceri care au ca activitate specificd legatura cu
mediul socio-economic si cultural in randurile
elevilor si absolventilor.

65. | Mentinerea si consolidarea relatiei directe cu Elaborarea proiectelor, pe parcursul Sef sectie educatie,
asociatiile de tineret, consiliul elevilor si acorduri de colaborare anului Coica V. directorul adjunct
identificarea de noi proiecte comune in cadrul
derularii campaniilor de promovare ale institutiei.

66. | Utilizarea platformei CAS si elaborarea unor rapoarte | Teste de personalitate, lanuarie-martie Tataru Lidia. psiholog
de evaluare psihologica individuala a elevilor, prin teste de aptitudini, teste de 2021
folosirea bateriei de teste psihologice CAS, cu referire | cunostinte, chestionare de
la: profilul psihologic, compatibilitatea dintre postul interese, tehnici proiective
vizat si profilul psihologic al candidatului, ierarhizarea
candidatilor la ocuparea unui post pe baza adecvirii
acestora la cerintele postului;

67. | Crearea §i promovarea unei imagini institufionale brosurii ADMITEREA 2021: | Martie-mai 2021 Dirigintii. elevii
pozitive in comunitate prin intermediul elevilor.

68. | Organizarea de workshop-uri/training-uri de consiliere | Formularele de evaluare a Octombrie Dirigintii de grupe.
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de grup, cregterii capacitatii de adaptare a elevilor (in
special a celor din anul 1) la exigentele mediului
academic prin abordarea unor teme de crestere a
eficientei in invatare, a motivatiei si performantei
studentilor. consolidarea nivelului de autocunoastere si
de maturitate emotionald si relationala ale tinerilor;

training-urilor ( pentru
sesiunile desfasurate la
nivel de grup):

12020

Tataru Lidia, psiholog

Educatia familiald, cultura sexelor

69.

11 octombrie - Ziua Internationald a Fetelor -
organizarea concursului de fotografie cu tema ..Fata
care inspird”.

Panou informativ, pliante si
brosuri informative,
scenariul activitatii.

11.10.2019

Consiliul elevilor

70.

Expozitie de carte in bibliotecd cu genericul ,,Dreptul la
libertate™

Planul activitatii

20.11.2019

Julea Natalia, bibliotecar

71.

Lectie publica organizatda de catre lucratorii
comisariatului de politie, sectorul Botanica. cu tema
~Anihilarea violentei domestice in baza de gen.
precum §i a traficului de fiinte umane, in particular
cu femei si fete™.

Planul activitaii, portofoliul.

Noiembrie 2019

Sef sectie educatie

72.

25 Noiembrie Ziua mondiala pentru eliminarea
violentei asupra femeii — prezentarea datelor statistice
despre numarul victimelor printre randurile femeilor.

Elaborarea si analiza
sondajelor, portofoliul
activitatii

25.11.2020

Pedagogii sociali

73.

Elaborarea, multiplicarea si distribuirea materialelor
cu caracter informational in prevenirea HIV si ITS
pentru elevi.

Elaborarea subiectelor.

Veriga Alexandru - profesor
de DMSV

74.

10 Decembrie Ziua mondiald a Drepturilor Omului —
organizarea campaniilor de informare si
congtientizare privind drepturile egale ale femeilor
si_barbatilor in cadrul discutiilor dirijate la ora de
dirigentie

Planul activitaii.

10.12.2020

Dirigintii

75.

Eliminarea barierelor structurale de diferente de
gen prin participarea echilibrata §i egala a fetelor
si baiefilor la campionatului colegiului la
volei, baschet, tenis de masa. organizat cu scopul
de a promova imaginea pozitiva pentru sport printre

Activitati sportive desfisurate

Pe parcursul anului

Condruc Tudor, Voloh
Valentin, profesorii de
educatie fizica.
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“rindurile tinerilor. |
76. | Discutie dirijatd in cdmin avand la baza tema: Elaborarea subiectelor. Februarie, 2021 Pedagogii sociali
.Diferente de gen — stereotipurile din Republica
Moldova™.
77. | Vizitarea elevilor in camine. Inregistrarile in caietul de -»‘Saptém{mal Dirigintii
vizite.
Modul sidnitos de viata
78. | Ora clasei cu tematica unica wComportamentul Formarea la elevi a 01.09.2020 Dirigintii de grupe
responsabil in cadrul institutiei si in comunitate ” comportamentului Sef sectie educatie
antiepidemic responsabil
79. | Masurile de protectie in contextul situatiei Proces-verbal semnat de elevi | 14.09.2020 Dirigintii de grupe, sefii de
epidemiologice COVID -19 sectie
80. | Identificarea factorilor de risc §i prevenirea influentei | Panou informativ, pliante si 15.09.2019 Pedagogii sociali
lor asupra starii de sinatate. Regulile de igiena si brosuri informative,
comportament in camin - discutie dirijata in cadrul
adunarii generale pe camin.
81. | 15 Octombrie - Ziua mondialda a mersului pe jos — | Portofoliul activitatii 15.10.2019 Profesorii de educatia
organizarea mersului sportiv prin localittile raionale. fizica
82. | Nota informativa repartizata prin grupele colegiului Elaborarea subiectelor, date 13-15 noiembrie Veriga Alexandru, profesor de
avéand la bazi marcarea Zilei Internationale de renuntare | statistice locale si 2020 DMSV
la fumat. Organizarea orelor de clasd cu tematici unice | mondiale
in acest context
83. | Implicarea si mobilizarea comunitatilor (autorititi Elevi instruiti. decembrie 2020 Sef sectie educatie, centre de
publice locale inclusiv serviciul de sanatate, sdnatate
asistentd sociald, educatie), comunititi religioase,
pentru consolidarea prevenirii infectiei HIV si ITS in
cadrul orelor educative.
84. | Ora educativa cu tematica unica: ,.Care este pretul unei | Planul activitatii decembrie 2020 Dirigintii de grupe.
vieti” cu scopul de a preintimpina consumul de
droguri,
85. | Organizarea §i desfasurarea unei campanii publicitare | Panou informativ, pliante si Decembrie. 2020 Consiliul elevilor
in colegiu cu privire la riscurile utilizarii internetului, | brosuri informative
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parintii.

avéind la baza genericul: ..Plasa internetului™ '
' 86. Informarea publicului larg si indeosebi a tinerilor Panou informativ, pliante si Februarie, 2021 Sef sectie educatie, centre de |
despre riscurile potentiale asociate consumului tuturor | brosuri informative sanatate
tipurilor de droguri in cadrul discutiilor cu
specialigtii. Informarea elevilor despre serviciile de
prevenire primard, tratament si reabilitare. reducerea
daunelor §i acordarea ajutorului necesar si in timp util.
87. | Expozifie pliantd de carte in biblioteca cu genericul Carti, pliante si brosuri 11-15.02.2021 Natalia Julea, bibliotecara
wInternetul - drumul spre viitor sau pericolul societaii”. | informative.
88. | Activitate in camin cu prilejul marcarii Zilei Mondiale Expozitie de desene, panou 31 mai 2021 Pedagogii sociali
fara tutun, informativ
Educatia ecologici
89. | Un arbore pentru dainuirea noastra. Implicarea elevilor la Aprilie 2021 Catedra Silvicultura si gradini
inverzirea spatiilor publice
90. | Cum sa salvam Pimantul?” — ora educativa cu o Planul orei de dirigentie Aprilie 2021 Dirigintii
tematica unica dedicata Zilei Mondiale a PAmantuluj -
22 aprilie
91. | Organizarea curafeniei generale in preajma colegiului | Elaborarea programului Aprilie 2021 Administratia
avand ca scop colaborarea tuturor in vederea activitatii colegiului
protejirii mediului inconjurator i ment{ionarea
Zilei Internationale a Planetei Pimant.
92. | Organizarea excursiilor in natura Elaborarea programului Pe parcursul Dirigintii
activitatii anului
Lucrul cu pirintii
93. | Familiarizarea parintilor cu rezultatele reusitei elevilor. | Scrisori recomandate } Pe parcursul anului | Dirigintii
94. | Lucrul individual cu parintii elevilor problematici in | Scrisori recomandate. registrul | Pe parcursul anului Dirigintii, sefii de sectii
procesul de studii. convorbirilor individuale cu
parintii.
95. | Familiarizarea parintilor cu comportamentul elevilor | Scrisori recomandate. registrul | Pe parcursul anului Pedagogii sociali
locatari ai caminului convorbirilor individuale cu
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[ Lucrul cu elevii fard ingrijire parinteasca si cu elevii cu ceringe educationale speciale
96. [ "Sanse egale pentru persoanele cu cerinfe educationale | Material metodologic ] Octombrie, 2020 Pedagogii sociali
speciale"— discutie dirijata in camin.
97. | Crearea unui climat psihologic si material favorabil Mapa activitatii lunare Pe parcursul anului Administratia colegiului.
pentru elevii  orfani. colectivul didactic
98. | Lucrul individual cu elevij orfani, intocmirea fiselor Proiectul activitatii Pe parcursul anului | Lidia Tataru, psiholog
psihopedagogice, a chestionarelor .
99. | Lucrul individual cu elevij orfani in camin, Mapa activititii lunare, Sistematic Pedagogii sociali
intocmirea dosarelor personale. registru de  convorbiri
individuale cu elevii
100.| Lucrul individual cu elevij din grupurile Proiectul activitatii Sistematic Lidia Tataru. psiholog
[ dezavantajate, cu CES, asistentd psihologica
V. Organizarea si diversificarea formelor de colaborare cu parteneri externi si interni,
Nr. | Obiective Activititi Responsabili Termeni de Monitorizare, evaluare,
d/o realizare indicatori
V.1 | Consilierea Flux informational cu institutiile de -director, Permanent -nr. adrese, note telefonice.
si facilitarea invaamant profesional tehnic. MECC. | -directori adjuncti, sefii de mail-uri primite si trimise
schimbului de | consiliul local. catedre, sefii de sectii
. s Intélniri cu parinii, director, Permanent -nr. reuniunilor si intilnirilor
informatii : - : 3,y . . :
colaboratori,parteneri in -directori adjuncti, sefii de organizate
proiecte, etc. catedre, sefii de sectii -nr. problemelor discutate si
solutionate
Solutionarea corespondentei, director, Permanent -nr. corespondentei
sesizrilor, reclamatiilor, -directori adjuncti, sefii de -nr. reclamatiilor, sesizirilor
medierea conflictelor catedre, sefii de sectii, dirigintii rezolvate la nivelul colegiului
-nr. conflictelor mediate
Promovarea Colaborare cu mass-media -director, Permanent -Nr. activita{i organizate
V.2 | imaginii -directori adj pentru promovarea imaginii
institugiei - CEIAC colegiului
-nr. articole si interviuri
publicate/difuzate in mass-
58 media

V06 Asigurarea optima u

medintui de formare profesionald prin of

rives resurselor tehnico-materiale si e iciilor de

sprijin adecyate,
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catedre

N | Oblective Activitati Responsabili F'ermeni de | Monitorizare, evaluare,
d/o realizare | indicatori
VL1 | Realizarea unor lucrari de Lucrdri de reparatie capital a salilor de Director. contabil | VI-V]] Numdr de spatii reparate
investitii clase, a salii de sport, de festivitagi . sef, director 2021
conferinte, cimine adjunct gospodarie
VI.2 | 4.2.Alocarea resurselor Intocmirea listei de prioritati pentru dotari | Director. factorii XI12020 Consultarea factorilor interesati.
financiare si materiale in st investitii. interesati Lista intoemita de prioritati pentru
concordanta cu necesitatile reparatii 2019-2020
unitatii
Identificarea resurselor financiare pentru: | -director Octombrie ~tipuri de dotdri §i investitii
investitii. reabilitari, moderniziri. -contabil sef 2020
reparatii si igieniziri, salarii, altele.
Constituirea proiectului de buget. - director Conform -Estimarea valorii resurselor
- contabil-sef termenelor | -acoperirea nevoilor
stabilite pentru modernizarea
infrastructurii
Solicitarea unor lucriri de - director 2020-2021 -repartizarea fondurilor
reparatii capitale pentru anul 2020 de la - contabil-gef pentru realizarea reparaiilor
MECC capitale
Identificarea si obtinerea de fonduri -director, 2020-2021
extrabugetare. nr. contracte realizate
-eficienta contractelor
Dotarea cu mijloace de Director, contabil | Pe parcursul | -laboratoare asi gurate cu utilaje
invatimant a laboratoarelor, bibliotecii sef, sefii de anului moderne




Programul sedintelor Consiliului profesoral in anul de invitimant 2020-2021

Aprobat
mlui profesoral

Sedinta nr.1
Nr. Tematica Termen Responsabil Note
| Aprobarea componentei Consiliului profesoral; Consiliului de Administratie; Consiliului —— Disecioe
> metodico-stiintific; Alegerea secretarului Consiliului profesoral. g
5. Aprobarea componenei CEIAC pentru anul de invagimant 2020-202] August Sg;ﬁge
3. Aprobarea componentei comisiilor metodice si alegerea sefilor de catedre. August Director
4. Aprobarea noii componente a Comisiei de Etica. August Director
Aprobarea Planului privind inceputul noului an de invagamant 2020 - 2021 in L.P Colegiul de
5. Ecologie din Chiginau, elaborat in baza Hotarérij nr. 26 din 21.08.2020 a Comisiei Nationale August Director
Extraordinare pentru Sanitate Publica si recomandarilor MECC, orinul nr. 843 din 19.08.2020
6. Cu privire la transferul Flevnlor de la finantare cu achitarea taxei la studii cu finantare din Auigist Sefii de sectii
bugetul de stat, la locurile vacante.
Sedinta nr.2
1 Analiza activitatii educationale in an. 2019-2020. Sentembrie Directorii
~_ | Directiile fundamentale de activitate a Colegiului de Ecologie pentru an. 2020-2021. P adjuncti
2. | Totalurile admiterii 2020. Rezultate, dificultati. Septembrie | Goncearencu A.
3. | Aprobarea planului de atestare a cadrelor didactice pentru anul 2020-2021. Septembrie Metodist
4 ‘Pro.mpvarea elewl_(?r restanfieri. Aprobarea contingentului la 01.10.20. Aprobarea graficului Septembrie Sef sectii
individual de studii
5 Prezentarea Registrului dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice. aspiranti la Sertaibds Director adjunct
" | conferire/confirmarea gradului didactic/managerial. P pentru instruire
Sedinta nr.3
Totalurile frecventei §i pastrarea contingentului la sectia nr. 2 in conditiile realizarii instruirii vefa sectiei nr.2 dna
1. YL p ontihgentulul la secfia nr. e ezl insng Octombrie | Gonta L., diriginfii.

la distantd. Probleme si solutii.

psihologul




la studii in Colegiul de Ecologie din Chisinau

P Informatie cu privire la rezultatele controlului aplicarii Instructiunii de completare a registrelor g Director adjunct
2 S Octombrie : 3
de catre cadrele didactice . Sefii de sectii
3 Adaptarea elevilor anului I la programul intern de activitate a Colegiului de Ecologie din Octombrie Psiholog
) Chisindu. Managementul conflictului in conditiile de pandemie. Diriginti
Desemnarea persoanelor responsabile de administrarea bazei de date pentru sesiunea de . g
4. 5 : Octombrie Director
Bacalaureat 2021 si pentru examenele de calificare
Sedinta nr.4
1. Decembrie | Coordonatorii echipelor
Validarea rapoartelor de autoevaluare la specialitatile Ecologia $i protectia mediului de elaborare a
inconjurator: Silvicultura; Turism; Meteorologie; Gospodrirea §i protectia apelor; rapoartelor de
Geodezie, topografie si cartografie; Servicii antiincendiare. Piscicultura si acvacultura. aut.oevaluare
Sefii de catedra
2. | Admiterea elevilor anului LILILIV la sesiunea de iarna 2020. Decembrie Sefii de sectii
3. Impactul stilului de comunicare asupra relatiei profesor-elev in situafia pandemica. Decembrie Psiholog
Sedinta nr.5
-Analiza activitatii financiare si educative in sem. I. anul de invatamant 2020-2021, Februarie Director
-Sarcinile corpului didactic pentru semestrul 11 al anului de invatamant  2020-2021 Sefii subdiviziunilor
L. -Validarea situatiei scolare pe semestrul I, an Contabil sef
$
scolar 2020-2021. Rezultate statistice pe grupe.
-Planificari bugetare pentru anul financiar 2021,
-Raport despre rezultatele procesului de atestare a cadrelor didactice. Februarie Metodist
2 Sustinerea rapoartelor de autoevaluare si a lucrarilor metodice de citre cadrele didactice Profesorii care se
care se afla in proces de atestare. atesteaza
3. | Problema absentelor de la lectii. Metode si mijloace de implicare §i responsabilizare a Februarie Sef sectie didactica
elevilor pentru propria formare a competentelor profesionale la sectia nr.2.
Sedinta nr.6
I. | Aplicarea metodelor interactive centrate pe elevi pentru formarea competentelor Aprilie Director adjunct ,
profesionale, la specialitatea: Tehnologia produselor cosmetice si medicinale comisia de evaluare
2. | Orientarea profesionala-realiziri. probleme si cai de atragere a absolventilor din gimnazii | Aprilie Secretarul Comisiei de

admitere




3. | Problema absentelor de la lectii. Metode si mijloace de implicare si responsabilizare a Aprilie Sef sectie didactica
elevilor pentru propria formare a competentelor profesionale la sectia nr.3.
o Analiza nivelului de asigurare cu cadre didactice calificate in conformitate cu necesitatile e Els:erﬁ::cr aidje :l:::la;ie
programelor de formare profesionala pentru anul de invatamant 2021-2022. i X
Sectia resurse umane
Sedinta nr.7
I. | Analiza activitatii educative in Colegiul de Ecologie in anul de invatamant 2020-2021 Mai Sef sectie educatie
pentru formarea valorilor moral-civice
2. Admiterea elevilor la sesiunca de vari si la examenele de BAC. Mai Sefii de sectii
Sedinta nr.8
L Totalurile desfagurdrii stagiilor de practica lunie Coica V.
2. Raportul de activitate a catedrelor metodice in anul de invatamant 2020-2021 Tunie Sefii de catedre
3. Admiterea elevilor anului IV la examenele de calificare 2020-2021 [unie Sefii de sectii
4. Totalurile realizarii programului controlului intern in anul de invagamant 2020-2021 Iunie Director adjunct
Sedinta nr.9
Totalurile exameneleor de calificare. Aprobarea rapoartelor presedintilor comisiilor de fiida Director adjunct pentru
1. | calificare. instruire
2. Promovarea elevilor anului LILIII la urmatorul an de studii lunie Sefii de sectii




Aprobat
g onsiliului profesoral
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Programul sedintelor Consiliului de administratie in anul de invitiméint 2

Sedinta nr.1

Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil

Confirmarea componentei Consiliului de administratie al Colegiului de Ecologie din
Chisinau pentru anul de studii 2020-2021.

Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de invaamant 2020-20201 Septembrie
Examinarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului de administrafie pentru anul

de invatamant 2020-2021.

Presedintele Consiliului de
administratie

Rezultatele pregatirii institutiei penrtru inceputul anului de invatdmant 2020-2021.
Aprobarea Raportului de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de | Septembrie Director
inviitamant L.P. Colegiul de Ecologie din Chigindu

!Q

Aprobarea componentei orelor optionale §i la libera alegere. a activitatilor extracurriculare,
cercurilor si sectiilor sportive in conformitate cu prevederile Planurilor de invatamant,
editia 2016. Septembrie
Aprobarea Centralizatoarelor pentru repartizarea orelor conform prevederilor planurilor de
invatamant, editia 2016.

Directorul adjunct pentru
instruire, sefii de sectii

Directorul adjunct pentru
instruire i directorul
adjunct pentru instruirea

Repartizarea orelor: studiu individual ghidat de profesor. Repartizarea elevilor pe subgrupe
4. | 1a lectiile practice si pentru desfasurarea tuturor tipurilor de practica. Crearea grupelor Septembrie
torent in anul de invatimant 2020-2021.

practicd
> Aprobarea sarjei didactice a cadrelor didactice pentru anul de invatamant 2020-2021. Septembrie D"ecwn;'l];?i?::t pomnl
6. Crearea sectiilor didactico-administrative. Completarea grupelor de elevi si aprobarea Septembrie Sefii de sectii

schemei orarului conform normelor sanitaro-igienice.

Directorul adjunct

7 Aprobarea Graficului procesului de invatamant pentru anul de invatamant 2020-2021 Septembrie . . :
instruirea practica

8. Aprobarea statelor de personal pentru perioada 01.09.2020- 31 ,08.2021 Septembrie Director




Sedinta nr.2

Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil
) 3 Respectarea normelor sanitaro-igienice si de trai in cdmine. Sef sectie educatie.
Starea de sanatate a elevilor si angajatilor in conditiile epidemiei de COVID-19. Octombri pedagogii sociali caminul
Totalurile controlului medical al angajatilor colegiului. CHRDIG nr.1si nr.2. asistentul
medical
2. Rezultatele semnarii Contractelor privind realizarea studiilor in colegiu.Starea CEIAC,
completirii dosarelor personale ale elevilor si colaboratorilor institutiei de invatamant. | Octombrie | sefii de sectii. specialist
resurse umane
3. Asigurarea elevilor cu manuale scolare.conform schemei de inchiriere a manualelor la
disciplinile de culturd generala si literatura de specialitate, editii periodice de Cétoiibiie Bibliotecarul - sef, sefii de
specialitate si literatura artistica. Identificarea necesitatilor procurarii noilor editii de catedre
literatura de specialitate.
5. Asigurarea procesului de instruire cu mijloace TIC si instrumentariu de specialitate, Ot Director adjunct instruirea
stabilirea necesitdtilor de procurare a noilor mijloace tehnice. practica
6. Cu privire la organizarea inventarierii bunurilor aflate la balanta Colegiului de Disector
Ecologie. Aprobarea comisiei de inventariere $i decontare a bunurilor materiale din Octombrie ;
: Contabil sef
gestiune.
Sedinta nr.3
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Totalurile evaludrii pregatirii sectiilor didactico-administrative pentru evaluarea Noiembrie CEIAC
externa si acreditare.
2 Reusita scolari a elevilor. Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea g 2 . .
* AN : Noiembrie Sefii de sectii
abandonului si esecului scolar .
Respectarea regimului igienico-sanitar in institutie §i in cdminele nr.1 §i nr.2, : 5 Asistenta medicala,
3. Noiembrie
organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii. intendentii
Sedinta nr.4
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Gestionarea si monitorizarea desfasuririi tezelor semestriale si a examenelor in Daceribiie Directorul adjunct,

sesiunea de 1arnd a anului 2020-2021

sefii de sectii




Mijloace si procedee de imbunatatire a calitafii procesului instructiv - educativ la

l

Directorii adjuncti

catedra Turism si stiinfe socio-umane. Nivelul pregatirii catedrei pentru acreditarea Decembrie CEIAC
specialitatii Turism. i
3: Cu privire la semnarea noilor contracte de arenda pentru anul 2021. Stabilirea taxei Decembrie | Juristul, contabilul sef
de chirie pentru locatarii care inchiriaza spatii de locuit in ciminul nr.l sinr.2 : ?
4. Monitorizarea performantelor cadrelor didactice in activitatea didactica. stiintifica i Decenibiia Comisia de evaluare a
de formare profesionala, precum si a gradului de implicare in viata institutiei. performantelor
Rapo::tul activitagn comisiei de inventariere §1 decontare a bunurilor Décsiiibiia Presedintele comisie;
materiale, [
Sedinta nr.5
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Aprobarea Planului de achizitii pentru anul 202] lanuarie Directorul adjunct
gospodirie, contabil-gef
2. | Evaluarea activitatilor de organizare $i desfisurare a concursurilor scolare locale la | lanuarie Sefii de catedre
disciplinele liceale (Olimpiada locala).
3. Validarea proceselor-verbale ale comisiilor de evaluare si stabilirea lanuarie Comisia de evaluare
performantelor.
4. Examinarea si aprobarea listei candidailor pentru stabilirea bursei de studii. lanuarie Comisia bursiera
analiza dosarelor si selecarea candidatilor pentru acordarea bursei sociale.
Sedinta nr.6
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
¥ Evaluarea calitatii realizarii studiului individual ghidat la disciplinele de Februarie Directorii adjuncti
specialitate din cadrul catedrei Stiinte exacte”
13 Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a instituiei in anul 2021 Initierea Februarie Director, director
procedurilor de achizitii a lucrarilor de reparatii pe perioada verii 2021. adjunct pe gospodarie
Sedinta nr.7
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
I Cu privire la nivelul de pregatire a elevilor anului IV, specialitatea Piscicultura si Martie Metodist. seful de
| acvacultura pentru examenele de calificare catedra




2 Rezultatele monitorizarii realizarii macroproiectirii la disciplinele de specialitate Martie | Director adjunct
pentru elevii anului 1V specialitatile Ecologia si protectia mediului. Gospodarirea si instruire si educatie,
protectia apelor. nivelul lor de pregatire pentru susfinerea examenelor de calificare. comisia de monitorizare
i Cu privire la calitatea alimentarii elevilor in cantina colegiului. Martie CEIAC
Sedinta nr.8
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
l. Activitatea de consilire psihologica si prevenire a bulingului in Colegiul de Aprilie Psihologul, sef
Eologie. Monitorizarea elevilor cu statut de elev fird ocrotire pdrinteasca sau sub tutela, sectie educatie
2. Executarea bugetului conform clasificatiei bugetare. Realizarea planului de achizitii Aprilie Director adjunct,
publice in I semestru 2021, contabil -sef,
3 Analiza rezultatelor pretestarilor in grupele anului I11 pentru pregatirea de Aprilie Sefii de catedre:
BAC.Constatari si propuneri.
Sedinta nr.9
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. | Totalurile participarii elevilor Colegiului de Ecologie la concursurile zonale. conferinte Mai Sefii de catedre
locale si internationale.
2. | Rezultatele semnarii contractelor individuale EC VET. aprobarea disciplinelor Mai Sefii de sectii
optionale si la libera alegere..
3. | Nivelul de realizare a planurilor de activitate a sectiilor didactice si sectia educatie. Mai Sefii de sectii
4. | Totalurile activitatii Consiliului de administraie in anul de invatamant 2020-2021.in Mai Presedintele
scopul eficientizarii calitatii procesului educational. Propuneri pentru Planul Consiliului de
managerial 2020-2021. administratie
Sedinta nr.10
Nr. Ordinea de zi Termen Responsabil Note
5 Validarea proceselor verbale a comisiilor de evaluare si stabilirea performantelor pentru [unie Director.sefii de

sem.ll., an. 2021,

catedre




Aprobat

-verbal nr.2
N.Negara
PROGRAM DE ACTIVITATE
AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC
pentru anul de studii 2020-2021
Teremen de Probleme examinate Responsabil Note
realizare
1.Aprobarea Planului-cadru pentru invagdmantul liceal in cadrul programelor integrate de formare Gotnog Veaceslav
August profesionala tehnica postsecundara. Sefii de catedre
2020 2. Aprobarea Planului de recuperare pentru semestrul 11, anul de invatamant 2019-2020
3.Cu privire la Recomandarile metodice pentru elaborarea proiectarilor calendaristice pentru anul de
invatamant 2020-2021.
I.Aprobarea programului de activitate al Consiliuluj metodico-stiintific pentru anul de studii 2020- Gotnog Veaceslay
2021 Sefii de catedre
2. Aprobarea cadrelor didactice responsabile pentru pregatirea lotului olimpic al Colegiului in anul
Septembrie | de studii 2020-2021.
2020 3.Cerinte privind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, atestarea cadrelor didactice-cerinte,
recomandari. Aprobarea modelului Registrului dezvoltarii profesionale a cadrului didactic.
4.Aprobarea temei de cercetare metodico-stiintifica la nivel de institutie.
5.Aprobarea curriculei la disciplinele optionale si libera alegere la specialitatea Tehnologia
produselor cosmetice si medicinale, anul 4.
6.Aprobarea mentorilor pentru anul de studii 2020-2021.
7. Discutarea si aprobarea graficului lectiilor publice in institutie.
Octombrie | 1. Cu privire la implementarea suportului metodologic ,, Elaborarea programelor s probelor de Sefii de catedre
2020 evaluare pentru examenele de calificare in invitamantul profesional tehnic™ Gotnog Veaceslav

2.Trecerea in revistd a actelor normative. metodice noi. Propuneri si recomandiri.
3. 5.Aprobarea graficului desfasurarii decadelor catedrelor.,
3.Prezentarea temei de cercetare: "Fvaluarea competentelor in domeniul stiintelor exacte™.

Besleaga Nina

4.Seminar metodico-stiintific: “Particularitaile metodologice ale reglementirii relaiilor funciare in | Zubco Efim
Republica Moldova™.

1.Metodologia elaborarii testelor de evaluare pentru teze si examenele semestriale, Gotnog
2.0Organizarea olimpiadelor la disciplinele de cultura generala si pregatirea elevilor pentru Veaceslav.

participarea la concursurile din cadrul institutiei. Aprobarea orarului desfasuririi olimpiadelor

| Sefii de sectii




-Geodezie.topografie si cartografiere;

-Meteorologie:

-Piscicultura si acvacultura

a.corespunderea programelor cu planurile de invagamant.
b.calitatea planurilor tematico —calendaristice.

Aprilie 2021 | 1.Analiza rezultatelor aplicdrii probelor teoretice si practice, elaborate conform noii metodologii de | Gotnog Veaceslay
elaborare a probelor de evaluare pentru examenele de calificare in invatamantul profesional-tehnic. | Sefii de catedre
2. Rezultatele activitatii de mentorat si lucrul cu tinerii specialisti pentru semestrul 11, anul de studii
2020-2021. Gotnog Veaceslay
3.Totalurile realizarii decadelor catedrelor la disciplinele de studii. Sefii de catedre
4. Prezentarea temei de cercetare: Bilici Rodica
-"Stimularea motivatiei invatdrii elevilor claselor liceale, prin utilizarea tehnologiilor informationale
in procesul instructiv-educativ™.
lunie 2021 I.Aprobarea materialelor didactice, elaborate in anul de studii 2020-2021, pentru publicare. Sefii de catedre
2.Totalurile activitatii Consiliului metodico-stiintific in anul de studii 2020-2021. Presedintele C.M.
Realizari/probleme/gggstii.. Stabilirea obiectivelor pentru noul an de studii 202 1-2022.
Scoala tandrului specialist
Termen Tematica Responsabil Note
Septembrie | 1.Seminar practic : Managementul timpului-simplifica, elimina, organizeazi. Proiectarea unei lectii. | Tataru Lidia
2020 2.Sugestii §i recomandiri privind perfectarea corecti a documentatiei scolare. Gotnog Veaceslay
Sefii de catedre
Noiembrie | 1.Dezbateri: Scoala si familia-doua componente in procesul de educatie al elevilor. Tataru L.
2020 2.Pregatirea graficului de asistentd reciprocd la specialistii cu experienta avansati. Metodistul
1.Dezbateri:Dezvoltarea competentelor necesare realizarii rolurilor profesionale asumate, Purcel Zinaida
Decembrie | 2.Asistenta la orele tinerilor specialisti in scopul ajutorului metodic. Metodistul
2020 3.Analiza asistentelor la ore. Tataru Lidia
4.Totalurile | semestru. Analize, sugestii. recomandiri. Obiective pentru semestrul 1. a.2020-2021. | Sefii de catedre
Metodistul
Directorul adjunct
pentru instruire
Mentorii
Februarie | 1.Seminar practic: Motivarea invatarii la elevi Metodistul
2021 2.Masa rotunda: Realiziri succese/insuccese.
Aprilie I Totalurile activitatii scolii tanarului specialist. Realizari.succese/insuccese ete. Metodistul
2021 2.Stabilirea obiectivelor pentru noul an de studii 2021-2022. Mentorii.




Noiembrie | locale. Sefii de catedre
2020 3.Prezentarea temei de cercetare: “Corelarea competentelor de analiza si gandire critica la elevi in Gotnog
procesul de predare-invatare-evaluare. Veaceslav,
-Motivatia invatarii, prin implicarea elevilor in proiecte la specialitatea Turism. Valenti —Tarta
-Crearea §i utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online. la orele de stiinte Olesea,
geografice. Camerzan L.,
4..Seminar metodico-stiintific: Sarapanovscaia
“Utilizarea platformelor educationale in procesul de predare-invitare-evaluare in cadrul disciplinelor | S., Banari Ala
de specialitate™
Decembrie | 1.Discutarea si aprobarea suporturilor de curs la disciplinele de specialitate. Gotnog V.
2020 2.Seminar meodico-stiintific: Aplicarea experimentului chimic de cercetare in formarea unui mod Sefii de catedre
sanatos de viata”, Beznos S.
1. Totalurile activitatii de mentorat si lucrul cu tinerii specialisti pentru semestrul I, anul de studii Gotnog
2020-2021. Veaceslayv,
2.Cu privire la rezultatele olimpiadelor locale la disciplinele de studii. Aprobarea lotului olimpic Mentorii
lanuarie pentru participarea la olimpiada zonala.
2021 3.Totalurile realizarii lucrérilor/probelor de evaluare sumativi la disciplinele de specialitate. Sefii de catedre
Concluzii si recomandari. CEIAC
5.Seminar metodico-didactic: Gotnog V,
-Strategii educationale moderne aplicate in cadrul disciplinei Cadastru general $i organizarea Comisia de
teritoriului. atestare
-Crearea confinuturilor educationale cu ajutorul platformelor web. Ciugureanu L.
Florica Mariana
Februarie 1. Totalurile atestarii cadrelor didactice §i pregatirea dosarelor pentru aprobarea la Consiliul Gotnog V.,
2021 pofesoral. Comisia de
atestare,
2. Seminar practic: .. Specificul elaborrii probelor teoretice i practice pentru examenele de Cadrele didctice
calificare in Colegiul de Ecologie.” supuse atestarii
Catedrele de
specialitate
Martie 1.Modificarea i reevaluarea curricula aprobate in 2016-2017.in baza standardelor ocupationale si de | Gotnog V.
2021 calificare, cu implicarea agentilor economici, prin organizarea atelierelor de lucru la specialitatile: Comisia de
Specialitatile: reevaluare
-Ecologia si protectia mediului: curricula la
-Gospodarirea si protectia apelor: disciplinele
-Turism; de specialitate
L -Servicii antiincendiare:




Aprobt

la sedinta Consiliului
profesoral

29 septembrie 2020,
procgs-verbal nr.2

N.Negara
PLANUL
de activitate al Comisiei de atestare
pentru anul de studii 2020-2021
Nr. Tematica Termen de Responsabil Nota
d/o realizare

L. I. Obiectivele si sarcinile atestarii cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021; Septembrie 2020 Veaceslav
2. Studierea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invaamantul general. Gotnog
profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin
ordinul MECC nr.62 din 23 ianuarie 2018:

3. Determinarea formelor si termenilor de asisten{d a comisiei de atestare la profesorii
supusi atestarii.

4. Sedinta cu cadrele didactice supusi procesului de atestare (consultatii privind
acumularea creditelor profesionale, pregatirea si completarea actelor de atestare,
acumularea si pastrarea dovezilor activitatilor, etc.)

Z 1. Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare promovate, analiza lor: Noiembrie 2020 | Comisia de atestare
2.Studierea activitifii metodice a profesorilor.

3. 1.Studiul activitatii profesorilor in privinta completarii propriului Portofoliu cu materiale lanuarie 2021 Comisia de atestare
didactice-suport (dovezi, scenarii de lectii etc.). Consultarea cadrelor didactice privind V.Gotnog
pregatirea actelor de atestare: Portofoliul si fisa de atestare.

4. 1.Pregatirea/prezentarea portofoliilor profesorilor supusi atestarii pentru Februarie 2021 Veaceslav
conferirea/confirmarea gradelor didactice 1 §i superior, pentru a fi prezentate la MECC. Gotnog

S 1.Pregatirea/prezentarea portofoliilor profesorilor supusi atestarii pentru Martie/Aprilie Veaceslav
conferirea/confirmarea gradelor didactice I1. pentru a fi prezentate la MECC. 2021 Gotnog

2. Totalurile atestirii cadrelor didactice in anul de studii 2020-2021.




Controlului intern pentru anul de studii 2020-2021

Realizarea procesului educational

PROGRAMUL

Aprobat
Consiliul profesoral,
proces-verbal nr.2
septembrie 2020
Negara Nina

Nr. | Continutul controlului Tipul Termen de Responsabil Unde se discuti | Note

d/o controlului | realizare problema

I. | Verificarea calitatii pregatirii institutiei. pentru Control de | Septembrie 2020 | Membrii echipei Consiliul de
inceputul anului de studii 2020-2021. generalizare manageriale administratie

2. | Calitatea elaborarii proiectelor de lunga durata, | Control de Septembrie 2020 | Director adjunct pe Consiliul metodic
la disciplinele de studii. generalizare instruire, metodist

3. | Pregatirea dirigintilor de grupe pentru noul an de | Control de Septembrie 2020 | Sef sectie educatie Consiliul metodic
invatamant 2020-2021 generalizare

4. | Controlul medical al angajatilor colegiului. Control loctombrie 2020 | Asistenta medicala Sedintad operativa

tematic

5. | Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Control de | Octombrie 2020 Sefa sectiei nr.2 Consiliul de
pastrarea contingentului la sectia nr.2 in generalizare Dirigintii administratie
conditiile instruirii la distanga. Psihologul

6. | Respectarea Instructiunii de completare a Control de | Octombrie 2020 Sefii de sectii Consiliul
registrelor de catre cadrele didactice. generalizare Director adjunct pentru profesoral

instruire si educatie.

7. | Nivelul asigurarii elevilor cu manuale scolare Control Octombrie 2020 Bibliotecarul-sef Consiliul de
conform schemei de inchiriere a manualelor la tematic administratie
disciplinele de cultura general si literatura de
specialitate.

8. | Adaptarea elevilor anului [ la programul intern Control Octombrie 2020 | Psihologul Consiliul
de activitate a Colegiului. Managementul tematic profesoral
conflictului in conditii de pandemie.

9. Nivelul asigurarii procesului de instruire cu Control Octombrie 2020 | Directorul adjunct Consiliul de




mijloace TIC si instrumentariu de specialitate. tematic instruire practica administratie

10. | Evaluarea pregatirii sectiilor didactico- Control Octombrie- CEIAC Consiliul de
administrative pentru evaluarea externa si frontal Noiembrie 2020 administratie
acreditare.

I1. | Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Control Noiembrie 2020 | Sefii de sectii Consiliul
Prevenirea abandonului si esecului scolar. tematic profesoral
Reusita scolara a elevilor.

12. [ Impactul stilului de comunicare asupra relatiei Control Decembrie 2020 | Psiholog Consiliul
profesor-elev in situatia pandemica. tematic profesoral

13. | Mijloace si procedee de imbunatitire a Control Decembrie 2020 | CEIAC Consiliul de
procesului instructiv-educativ in conditiile frontal administratie
instruirii la distanti la catedra Turism si stiinte
socio-umane.

14. | Calitatea organizarii, desfasurarii si participarii Control lanuarie 2021 Sefii de catedre Consiliul de
elevilor in cadrul Olimpiadelor scolare locale la | tematic administratie
disciplinele de cultura generala.

15. | Evaluarea calitatii realizarii studiului individual | Control lanuarie- Directorii adjuncti Consiliul de
ghidat la disciplinele de specialitate din cadrul frontal Februarie 2020 CEIAC administraie
catedrei "Stiinte exacte™

16. | Cu privire la rezultatele procesului de atestare a | Control Februarie 2021 Metodist Consiliul metodic
cadrelor didactice in anul de studii 2020-2021. tematic Consiliul

profesoral

17. | Nivelul de pregatire a elevilor anului IV, Control Februarie-Martie | Metodist Consiliul de
specialitatea "Piscicultura si acvacultura™ pentru | frontal 2021 Sef de catedra administratie
examenele de calificare. CEIAC

I8. | Monitorizarea realizarii macroproiectarii la Control Martie-Aprilie Director adjunct Consiliul de
disciplinele de specialitate la programele de frontal 2021 pentru instruire si administraie
formare profesionala: "Ecologia si protectia educatie
mediului”, “Gospodarirea si protectia apelor™. Comisia de
Nivelul pregatiri pentru examenele de calificare. monitorizare

19, Activitatea de consiliere psihologica si Control Aprilie 2021 Psihologul Consiliul
prevenirea bulingului in institutie.Monitorizarea tematic profesoral




elevilor fard ocrotire parinteasca .

20. | Calitatea desfasurarii pretestarilor in grupele Control Aprilie 2021 Sefii de catedre: Consiliul de

anului I1I pentru pregatirea de BAC. tematic Stiinte exacte, administratie
Turism, Limba
$i comunicare,

21. | Aplicarea metodelor interactive centrate pe elev | Control Aprilie 2021 Metodist Consiliul
la specialitatea “Tehnologia produselor frontal Director adjunct profesoral
cosmetice si medicinale”

22. | Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Control Aprilie 2021 Sef sectie nr.3 Consiliul de
metode $i mijloace de implicare, responsabilizare | tematic administratie
a elevilor pentru propria formare a competentelor
profesionale la sectia nr.3.

23. | Analiza activitatii educative in institutie in anul | Control Mai 2021 Sef sectie educatie Consiliul
de studii 2020-2021 pentru formarea valorilor tematic profesoral
moral-civice,

24. | Analiza participarii elevilor la concursurile Control Mai 2021 Sefii de catedre. Consiliul de
scolare, conferinte locale si internationale. tematic administratie

25. | Nivelul de realizare a planurilor de activitate a Control Mai 2021 Sefii de sectii Consiliul de
seciilor didactice si sectia educatie. tematic administratie

26. | Rezultatele semnarii contractelor individuale Control Mai 2021 Sefii de sectii Consiliul de
ECVET, aprobarea disciplinelor optionale si la tematic administratie
libera alegere.

27. | Chestionarea elevilor despre calitatea realizarii Control de | Octombrie CEIAC Consiliul de
intruirii la distanta generalizare | noiembrie administratie

IL Realizarea lucrului educatiy

I. | Organizarea activititilor de integrare a elevilor in Control Pe parcursul Psihologul Consiliul
grupe ( elevii anului I §i elevii inscrisi la anul Il) tematic anului profesoral
Managementul conflictului in conditii de pandemie. Decembrie 2020

2. | Monitorizarea elevilor cu statut de elev fara ocrotire | Control Monitorizarea Sef sectie educatie. Consiliul de
périnteasca sau sub tutela tematic zilnica dirigintii administratie

3. | Monitorizarea activitafii educative in institutie, Control Saptimanal Sef sectie educatie Consiliul
cdmine. grupe frontal profesoral




4. | Realizarea activitatilor de consiliere psihologica si | Control Pe parcursul Psihologul Informatii la

prevenirea bullingului in institutie. tematic anului sedinta
Consiliului
profesoral

5. | Monitorizarea realizirii orelor de dirigentie Control Pe parcursul Sef sectie educatie Sedintele

frontal anului operative cu
dirigintii,
II1.Realizarea lucrului organizatoric
1. | Totalurile realizirii admiterii 2020. Control de septembrie Director., secretarul Consiliul
generalizare responsabil al comisiei | profesoral
de admitere

2. | Organizarea consultatiilor elevilor pe parcursul Control Lunar céite o CEIAC Sedintele
anului de studii frontal catedra operative i de

producere

3. | Semnarea Contractului-tip privind realizarea Control Octombrie Sefii de sectii Consiliul de
studiilor cu finantare din bugetul de stat cu elevii | tematic 2020 Specialist resurse administratie
anului I.Completarea dosarelor personale ale umane
elevilor si ale colaboratorilor institutiei,

4. | Organizarea activitatii comisiilor pentru Control Octombrie, Director, director Consiliul
elaborarea testelor si pentru susfinerea tematic februarie adjunct instruire, sefii metodic
examenelor de calificare de catedre

5. | Organizarea $i desfasurarea concursurilor scolare | Control lanuarie Director. director Consiliul
la disciplinile de cultura generala si de tematic adjunct instruire, sefii metodic
specialitate. de catedre

6. | Organizarea procesului de cazare a elevilor in Control de August- Sef sectie educatie, Consiliul de
caminele intitugiei generalizare | setembrie intendentii administratie

7. | Evaluarea conditiilor de trai a elevilor in camine | Control Pe parcursul Director, sef sectie Consiliul de

frontal anului educatie, intendentii administratie

8. | Organizarea autoinstruirii si timpului liber a Control Pe parcursul Sef sectie educatie, Consiliul de
elevilor in camine. frontal anului intendentii administratie

9. | Calitatea alimentirii elevilor in cantina Control Martie 2021 CEIAC Consiliul de
colegiului, tematic administratie




10. | Starea completarii dosarelor personale a elevilor | Control de Octombrie CEIAC Consiliul de
generalizare administratie
I'l. | Totalurile inventarierii bunurilor aflate la balanta | Control Decembrie Comisia de Consiliul de
colegiului. tematic 2020 iventariere administratie
12 | Nivelul respectarii normelor sanitaro-igienice in | Control Zilnic 2020 Sef sectie educatie Consiliul de
salile de studii i odaile de trai in camine. Starea frontal Pedagogii sociali administratie
de sanatate a elevilor si angajatilor in conditiile Asistenta medicala.
epidemiei de COVID-19,
13. | Nivelul realizarii programului controlului intern Raport de lunie 2021 Director Consiliul de
in anul de studii 2020-2021. totalizare administratie




